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I. Общие положения

1, Настоящее Пололtение об оплате труда работников МАОУ COIII N93З

разработалIо в соответствии с:

. 'Грудовым кодексом Российской Федераltии;

. Законом Республики Коми от 12 ноября 2004 г. N9 58-РЗ <об опrIате ,гру/Iа

работIlиков государственFIых учреждений Республики Коми>;
о ПостановJ{еI]ием Прави,гельства Республики Itоми о,г 20.01.2010 N] l4 (Об

оплате труда работников государственных бюдхсетных, автоIIомных и казсIIIlых

учреждеI{ий РесIlублики Itоми>
. Пос,гаI{оI]JIе}Iием АМо Го <Сыктывкар) от 28 июня 20l8 года лft, 6/1б39 (об

оплате труда работников муниципа_пьных образовательных организаций, оргалtизаilрtй,
осуIцествляющих обучение, и иных организаций, функции и rrолномочия учреди,геJIяI
которых осуществляют управление образования и управление доIпкольпого образоваIlия
администрации МО 0-0 <Сыктывкар) (с изменениями и допоJIнениями);

. иныlчIи нормаrгивными актами Российской Федераllии, солержап{иN,Iи нормы
трудового права, а также иными нормативными правовыми актами I)еспублики Коми,
принятыN{и в связи с введением о,граслеRых систем оплаты труда" в l,ом числе:

. ведомс,гвеIlныминорма,гивнымиправовLIмиактами.
2. Поло>ltетlиеотrредеJIяет:
. 11орядок (lормирования фонда оплаты труда работttиtttlв МАоУ COIII Jф 33

(да;rее Шrtо.lrа) за сLIе,г средств бlолrкета и иных истоLl}Iиков, IIе запрсlI1сIIlIых
:]аконо/{агельст]]ом Российсttой Федераrlии и Республики Комrи;

. уоJIовия ус,гаI,IоI]JIеI{ия размеров llоJI)Itностных о](Jlatдов (окладов, cTaBoI(
заработной платы) работнLIкам [LIко:lы, ttx ловыlrrений;

. условия осупlес,гI]ления и размеры вьIIIJIа,г компенсаLIиоI{ного и

стиN,IулируIоп{его характера и критерии их установления рабо,гltикам I IIко.ltы.
3. В cJty.lаg, изN,Iенения законодательс,[ва, а,l,акже нормагивных правовых al(,I,ol}

Республики Коtчtи, города Сыктывlсара, Положение по/{лежит изN,{еIIени}о.

4. Фоrrл oIIJiaTI)l трула работников ТIТколы формируется IIa калеIIларIIый t,oli

исхоllя из объеп,tа JII4миl]ов бlо/Iлсе,гtrт,lх обязательстtз.
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5. Месячлtая заработtrая IlJIaIa рабсlтttика IIlколtl, tIоJIIlос,гl)Iо о,грабо,гавIIIсго :]ai

этот Ilериод IropMy рабочего BpeN,IeHL{ и I]IэII]о.JIIлив[IеI,о IIopN,Iy ],py/ia (труловыс
обязанности), не может быть нилtе установле}tного N{иIJимаJIы{ого размерti оlIJtаты труда.

При установJIеFIии в Ресttублике Коми разIчIера минимаJIьrrой зарабо,гтlой lt;tirгы
месяIIнаrI заработlrая IIJIата работника школы IIе может быlгь tlиlt<е размера минималыtой
зарабо,гной платI)I, установленной peI,1,tollaлI)FIыM соглаIпением о минима;lьной заработtlой
Il]IaTe в Республике Коми, при )iсJIовиI.I, r1,1o указанным работtлиtсом IIоJItlостыtl tl,грабо,lаltit
за этот rlериоlt норма рабочеl,о времени и выполнены нормы l,py/ta (Tpy:loBbIc
обязанности).

РеаrIизаrltля гарантий по оплате ,rруда рабо,гttиков tlIl(oJIы, устаItовJIснных
настояtцим пунктом, осуществJIяется за счет фонда оплатытру/{а IIIко.lты.

б. Оплата труда работниttов lLIколt l, заFIятых по соts\,IсститеJlьству, а также Iltl

усJIоI]иях непоJIIIого рабочеt,о времеI{и, rIрои:]водится проIIорционально отработаIlIIоN,rу
вреlчlени. Опре2lелеtIие разN,Iеров зарабо,гной п.па,гLI lIo основной долrtсIlос1,Iл, а ,га1()I(е Ilo
llоJlжности, занимаеN4ой tз ttорядIке совместительства, I1роиз]]олитсrI palзl{eJILIlo llo каrI<jlой

из 2цолrlсностсй.
7. Зарабо,гнаrI пJIата кажлого работника LIlко.ltы :]аI]I4си,l, о,г его tсrзали(lикаtlлrи.

сложности выполнясмой рабо,гы, колIтlIества и качества за,граLIсFIного трула I,I

N,IаксимальныN,I разN4 ером l{e OI,paI IиLlи ва,ется.

8. 11ри приепле на работу (до заitлrочеIlия трудового лоr,овора) раiбо,lttиtс IIIrtсl:rы

/lолжен быть ознакомJlеI-I с Ilололtением.
9. 1-Iололсение распространяется на всех рабо,гниtсов Iпколы, независимо оl,

истоLIIIика осуществJIения оплаты труда,

II. Порядок и условия оплаты труда работников [lIколы.

2.1. Пtlprr;1oIc формирования IIJIаIrового tРондlt оплаты Tpyllil рабtlтtlиков.

1. Плановt,tй фоIrд оплаты труда вклIочает:
. rllot,Ill lIоJIжtIостных оклалов (окладов, ставок заработIrсlй Ir;tаrты).

сформированный с yLIeToM повыlIIений до.llхtttостных окJIалов (oK;ralloB" cTa}Bol( зарабоr,rltlй
пл?тLl), установJlенных в соответстI]ии с rIриложением Nl 2 [IocтaIloBJIeIII,Iя АМО I'()
<Сыктывкар)) оr,28.0б.2018 г. Л} 6/1639;

, фонд выIIлат компеIIсаIIионного характера, сфорrчrироваtttlый в соотl]е,гсl,1]ии с
IlриJIожепиеп,t Nq 3 llocTaltttl}Jlellиrl АМО ГО <Сык,гывкар)) or,28.06.2018 г. "Ц} б11639:

, фоtl7ц I]ыплат стиN,IуJIирующего характера, сформlировittll{LIL]I l] соответствии с
приложением ЛЪ 4 flосr,ановJIеIIия АМО ['О <Сык,гыl]кilр)) о,г 28.0б.2018 l,. Л} 6/1б39.

Плановыli фоrrд1 оплаты труда рассчитывается с приN,IенеIIием райогtltоt,tl
коэффициеI]та и процентноii надбавки tt заработlIой пJIате за стаж работы в райоtiztх
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях,

2. Форпtироваtlие фотlда оп:]i}ты трула,
Фонд опJIаты тру/{а (далее - ФО1) -_ общая сумма деIIежIIых средств l]lKoJ]I)l.

IIаIlрЁttsляеIчIых FIa зарабо,гrrуIо IIJIату работников.
ФО'Г:Фо'Гдоr Ф оl'кв-]- ФоТсв, где

ФО'Гдо thoHzl llол)кностIrых окла/lов (окладов, стаRок заработной платы) с

уLIетом IIовышеtIий ,l1o.1tlltTtocTltыx оклалов (окладов, ставок зарабо,гtrой rt:lа,гы);
ФО Гкв - (lоl,rд I]ь]плат коN{пенсаtIиоIIного характера,
ФОТсв - фоtlл выплат стимулируIощего харакlера;

l) ФО'Гдо рассчLI,гI>lваеl,ся сJIедуIощим образом:



ФОТ:rо:п 1 
1з О iзtr, 

1 "|n' * О * k2-гпЗ * О * k3-г. . ., t,l1,9

n1, п2, n3 - ко.llи,tество штаl,ных едLIIIиц или пе/I. ставок cooTI]eTcTBeI{llO по

должности 1,2, З согJlzIсIIо штатI{ому расписанию (тарификациоIIному списку);
О __ размер доJIжIIостIIоI,о оклада по /lолжности 1, 2, З согласIIо штатному

расписаниrо (тарификационцоN{у списку) ;

lr1, k2, k3 - коэф(lиrдиегlт, llовыIlIен}lя доJlжFIостrIого оклала сооl,ве,гс,гI]еI{I{о l\JIrI

доJIжности 7,2,З согJIасIIо IJ,{TaTIIoN,I}/ расIIисаниlо (тарификациоilllому сrrиску). llcpc.lcIrl,
оснований дJIя I1овыltlсния долr(нос,гIIого оI(JIада утI]ер)I(деrI в IlриJIожсIIии N"2
Постаltовлсния АМ() ГО <<СыктывItflр)) от 28.06.2018 г. Л} б/lб39.

ГIри отсутствLIи Ilоt]ыt]Iения долж}iостного окJ]ада IIо доJI)IIIIосr,и k paBcIl 1.0.

2) ФОТкв paccallll,I)lBaeTcя слелуIоttlиtи обра-зом:
ФО'I'кв:fi 1 r /]2r Д3+ fi4+/{5, где
Д1 -- /IоtIJIt1,l,ы работникам школы за работу в усJIо]]иях, о,гкJIоI{яlоlt{ихсri о,|,

нормаJ]ьных;

Д2 - лоплать] реботнлtкам, заня,гым rта работах с вреltliыми и (lлли) опасIIыN,Iи

условиями труда,
Д3 - лоплаты моJIодым специалистам учреждения;
l{4 - компенсация за работу по подготовке и проведепиIо госуларственной

итоt,tlвой аl..гес,гаIlии ;

l{5 - выпiаты за работу I] мес,гIIостях с особыми климатиLIссIIими условияN4и -

районrtылi коэф(lиrlиеItт и процентная надбавка за работу в райоtIах ltpaйrreгo (JcBcpai lr

приравненных к I{им местIIостях,

3) ФОТсв рассчитывается следуIоп{им образом:
Ф ()'Гсв: (Ф О'Гдо-r Ф О 1'кв) * > 2()О/о+LIвл, где

Объелл сре/(сl,в на выплату надбавок за интенсиI]ность и высокис резуJIьтаты
рабо,гы, KaLIecTBo выпоJIняемь]х работ, премиальные выпJIа,гы по итогам работы
формируе,гсrI в размере }Ie менее 20 процентов от планового фопда оплаты труда Ilo
доJI}IIностным окладам (окладам, ставкам зарабо,гной платы) с учетом tIовышIеItий

должностных оIUIадов (окладов, ставок заработной платы) и выплат компенсаriионIlог()
характера в соответствии с ГIрилоitсениями NЬ 2, 3 llocT:uloBJlettllя АМО I'O
<<Сыктывкар>> о,г 28.06.2018 г. Л} бl|6З9, за исклюLIением вы]]лат, ежемесяLIIIоI,t)

l1eIie)titlol,O вознаграж/{еI]ия :]а KjIaccIIoe руководсl,во.
Нвл dбr,ем средств на выплату гrадбавок за выслугу jIcT определяется

l{схоля из (lакr,и.tесlсой потребttости.

2,.2, Осrioвные усJIовI{я oIIJIII,гI>I ,tрул1l pirбo,1,1llllcoB ltrIкr1.1lы

1. Разrr,rсрl)I i{ол;кi{остнь]х окJIадов (оIсладов, ставок заработItой rrлаты) (да.ltсс

долх(нt)стIIь]е окJIады) работникам LI_Iколы устанавJIиRаIотся в соо,гве,гстI]I{и со IIIт€IтIIыr\,I

расписаItиеNI (тарифиrсаI{лIоI{ным списком), у,гверждаемым дIIрсктороNI fIIколt t. 11

опреIIеJIяIотся в соответствилl с ПриlIожеяием Nb l Постановления АМОГО <Ст,ttстывкаlр>>

от 28.0б.201 8 г, Nb 6/1 бЗ9.
2. ПовышсttиL, должносl,ных окладIов работникам lIIко;rы произRодится R

сооl,ве,гс,гI]лlи с ГIереLlнем осl-tованиI1 для повышения доjIжI{ос,гIIых окJIадов (ок:tаt2цсltз,

с,гавоI( заработlлой платы) работtlиков муII}IIILIпаJIьных организаrlий образоваitия,
утвержденtIым в приложс}Iии N! 2 к ГIостановлениiо АМО I'O <Сыктывкар>l о,г

2tt.06.201 8г. NЪ бl1 бз9.
13 с.ltучаях, коI,да работ,никам IIред}/смотре}Iо повышIение доJI)I(}Iос,гI]ого oкJlzll(a,

(ок;lада, ставки заработной платы) по /tByM и бо:tее основаrIияN4, l-о абсо:ltо,гrtt,lй ра:змс:р



каждого повыIIIеI{ия, ycTaHoBJIeHHOI,o в llроцеt{,гах, исLIисJlяеl,ся от /{оJIжностноГо окJIа/lа
(ок"rrада, ставки заработной платы) без y.teTa поI]ыIпония по другим основаниям.

Повыrпенные J{олжностные окJIады (оклалы, ставки заработной г1.1tа,гы) llo
основаI{иям, предусмотреI{ным в l1epe.lHe, образуют новые размеры lIол)кtIостIIых oKJIalIot]
(окладов, ставок заработной платы).

3, LIITaTHoe расписание и тарификационный список I[Iколы утверждаIотсrI
лиректором lI_Iко:rы, согJIасовываIотся с уrrреди,гелеI\4, и I]клк)чаIот tз себя всс llоJIжlIос,ги
работников [Пколы.

4. Работникам LI_Iко;rы начисляется и выплачивается районгIый коэффиttиеII,l,к
заработной IIлате в размере 20О/о, а также процентная надбавка к заработtIоЙ ltJlaL,c :заt

рабо,l,у в райоtIах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 50 %,

ус,гаI,IоI]JIеI{ные в соответствии с Законом Респуб;lики Itоми о,г 06.10.2005 г. Nч 93-РЗ <()

IIоI]ышенных и предеJIыIых размерах районных rсоэ(lфициеlt,гов 14 IIроцеIIтнl,tх налбttвоI( I(

:заработной IIJIа,ге в районах Itрайнеr,о Севера и приравI{еrIных к IJиNI местIIос,гях IIа

территории Респуб.lrики KoMlt>.
5. Оп:rата труда у.tи,ге:tей, имеIоlцих ква.;tификаtIиоIIIIыс l(tlTet,opиI,1"

осущесl,вJIяется с у.tетом квалификационной категории IIезависиN,Iо от преполаваеN,IоI,o
прелмета (.rдисципли}Iы, курса), а по дол)tностям рабоr,ников, llo KoтopLIM примеI{ястсr]
наимеIIоваIIие (старшиti> (воспитатель - старший восIlитатеJIь, IIе/(агоI, /1оlIоJIlIи,гсJlIэIlоl,о
образоваtrия - старший педагог дополнитеJIыIого образования), tIезависип4о о,[ ,[o1,o, I]o

какой конкретIIо доJIжности присвоена квалификационная категория,
6. Оплата труда учите;Iей и иных IIеllагогиtIеских работников, имеI0IIIих

квалификациоIlную катеI-ориIо, осуществляется с учетоN,{ даtlttой квали(lлttсаllиоtttiой
категории по иllой занимаемой на )/словиях соtsмеU{еItияt .;tибо совмсс,t,итсjlьс,гl]tl
/]олжности, по которой IIе установлена квали(lикациоlIIIаrI ка,гегория, rlpLI усJIоl]ии
со l] [l tlден и я про ф и.ltяt раб о,гы (направ_lrеtl ия деятельгtо сти).

7. Ilе7даt,огическим работttикам, у которых истск (истекает) срок дсйсr,вияl
квалификационной категории в периол:

- длитеJIьной временtтой нетрудоспособности (бо.llее,грех ллесяttlеiз) ;

- 1,1ахож/lения в о,гIlуске по беремеIIIIости и po/IaN,I, Ilo ухолу за рсбсltкс)N4 ,l.()

достижения им возраста трех лет;
оплата труда произволится с уъlglом имевшейся ква;Iификациогtlrой ка,геr,ории IIа1

rIериод подготоl]ки к аттестаIIии и ее прохожJIеI,Iия, IIо I{e болес LIеM IIа оли1I t,о/1 IIOcJlc
выхода на рабо,гу.

8. Педаt,оги.tеским работникам, у коlорых срок действия квzuIи(lикациоtlttой
категор],Iи истеItает ]] llсриод не более одного года до настуIrления права лJIя tIазIIаLIсIIия
I]енсии (по старос,ги, по выслуге лет), оплата труда проIiзводи,Iся с yrIeToM иluевrtlейсrt
квалификационIrой категории до наступления lIенсиоIIIIого возраста.

9. Педагоги.lеским работникам, нахо/Jящимся на пеIIсии, у Itоторых cpol(
деЙствия квали(lикационной категории истекает в период не бо;tее одItого года ло
уволLнения, опJIа,гатруда производитсrI с yLIeToM имевпrейсяt ква.лиt}iикационноii катсгории
I{a rIериод до одIIого года.

10. В слlzt12," истеLIения действия квалLтфикациоrlllой ка,геI-ории IlocJlc
своевреп,tетlttой полаLlи педагогиLIеским работrtиком аттес,гаrIиоIIIIых ма,гериtlJIоR 14

принятия ресtrубликанской аттестационной комиссией IIоло)Itи,геJIь}lоI,о рсltIеIIия сlб
yc'talroBJIeIIиlI ква,пифlакационttой категории опла,га трула сохраняетсrI с y.tc1,сiп,I

имевшеЙся у педагогиLIс.ского работника ква-ltификационноЙ каlегории l]o и:]l{аIl14rI

I l ри l(a,Ja об ycTat loBJlci l и и l<вали(lи lсаllионной I(атеl,ории.
1 1. Расчет среднего зарабо,гка работrILrков IIезависимо (),г l)е)itиN4il сго рабоl,ы

I]роизводится исходя из (laKтиLIecI(pl наLILIсJIеI]ной ему зарабоr,rtой trлатr,t лt (laK,t,1,1.tcctclr

о'гработанного им време}lи за |2 каленларных N4есrIцев, IIрелшеству]опIих периоllу, l]
,гечение которого за работниttом сохраняетOя средI{rIя заработная IIJIа[а. При э,гоN,l



калеIr/Iарным месяцем сLIитается периол с 1-го по 30-е (31-е) чис.lIо соответствуIоtltего
месяца вкJIIоLIиI,ельI.Iо (в феврале -- по 28-е (29-е) LIисJIо I]кJIIо.IиI,ельно). Срелний дtlевttой
заработок для оплаты отпусков и l ыIlлаtы компелIсации за неисlIользоваIiIlые oTllyclкi]
исчисляется за посJIелrlие |2 календарпых N,{есяllев.

|2. f{rlи выrrлаты заработной платы устанавJIиваются I Iраtзилами BI{yTpetII]cI,()

трудового распорядка МАОУ СОП] NЪ 33. В соотве,гствии со с,г. 136'I'ру.лового Kol{cкca
РФ rrри выгIJIате заработной плагы каждому рабо,гrIику выдастсrI расчстный JIис,гсll(.

содсржаIIlий иIrформацию о составlIых частях заработrlой пла,гы за расчетtlый мtссяttц,

размерах и основаI{иrlх произвеленных у.ltерlltаний, а также об обrцей денетсrtой суп4N,Iс.

IIодJIежаIцей выплате.
13. Заработная плата выIIлачивае,гся в соотI]етс,гвии с IIравиJIами BHyTpeIIIIeI,o

трудового распорядка и только в дене}кной форме (в руб.llях).

2.3. Порядок установлеtIиrI доля(ностных tll(лiчIо l}

(с,г:rвок з:lработIlоl"л rrлаты) руковоllяIцим и псд{агогрI(IескиN{ рабоr,tlиl<апl
IIIко.llы

1. ГIри опредеJIении /lоJIiкlIостIIого oKJIa/Ia руковоlIяпIих работltикtlв IIIKo;tt,t

уLIитывае,гся группа по оплате труда, к Itоторой oTнecel{a IIJкола, опреllеJlяеNIаJl lj

соответствии с обт,емIIыми показателяп4и;
2. f{олlкностII1,Iе окJIа/iы IIедагогиLIесI(их работttиксlв ус,гаIIавjtи]]аIотсrl t]

завI4сиN,Iости от квалификационной категории, присвоенFIой по резуJIьтатам ат,гес,гаt-ции.

3. ,IJирек,гору МАОУ СОШ Nq ЗЗ условия оIIJIа,гы трула oпpcl{eJlrllol,crl
I'Iолоrкением о материальном стимуJIировании руltоводи,гсlrсй образсlватсJll)IlLlх

учрелtдений и устанавливаются приказом наLIальника Упраtвлеltия образоваlIиrt
администрации МО ГО кСыктывкар),

4, Fla педагогическую работу в LLIколе принимаIотся лица, имеюIц1.Iс
необхо7lимуtо профессиоI{zulьно-педагогическую квали(lикацлttо, соо,tве,l,с,гвуtоIrlуIо
требованиям квали(lикационной характеристики по должности и гtолучсt;Ilой
сIIециальFIости, tIодтI]ержденную докумеI{тами государственноI,о обра:зца об ypol]IIc
образоваttия и (или) квалификации.

5. Лиllа, Ile имеюIцие спеLIиаJIьной подготовки или стажа работы, ycTallol].lleIiIIыx
в разлеJIе к'Гребоватrия I( кваJIификации>>, но обзlалаIоrцие достzlтоLIным праI(,гиLIсскиN4
оftы,гом и компе],еrI,гl]остьIо, выполняю1IIие KaLIecTBeItItO и в Il()JlIIOM объсп,tе возJ]о)кеIIIlыс
FIa iIих llоJI)I(носl-Itые обязаIIIIости, по рекомендации аттестациоtIItсlй комlиссилI, в IIоряI1,I(с

искJIIочеIIия, могут бы,гь на:значены на соотl]е,гствуIоtцие доJIжrIости ,гаl(же, как и JIиlizl.
имеIощие оtrециалыIуIо подготовку и стаж работы.

6. f{ирекr,ор LIJколы обеспе.lивает проверку локументсlв об образовании у.ли,гс;tсй
других рабо,гtttlков, ycTaHaBJII.{BaeT им должностные оклады, е)I(егоllltо состаI]JI'Iс,г 1.I

уl,верждает на рабо,гIIиков, выIIоJIIIяIоIIIих псдагогическуIо работ,у (вклtочая работltиков,
l]ыполнrIIощих эту работу в IJ]коле помиN{о осtlовtIой работы), r,ари(lлrкационI{ь]е сlIисItи
по форме, утверждаемой приказом Миниотерства образования РесIrублики Коми.

OTBeTcTBeIt}IocTI) за cBoel]peмeHHoe и правиJIьFIое orlpelleJlel{иe разп4еl]ов
лоJIжностных окладов работнlrков несет директор IIlкоrIы.

2.4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее

распределения в IЦколе.

В сооr,вс,гствии со статьей ЗЗЗ Трудового кодсiсса Российской Федерации ;]:lя
псдагоI-иLIеских рабо,гtlиков устаFIавJIивается сокраIценrIая продол)китеJIыIос,гь рабочсl,о
Bpeп{eltpl lle бо.ltее 36 часов в I,Iе/IелIо.



11родолiltитеJlьность рабочеl,о Rремени педагогиLIеских работгtиков lLlко:lы
t]кJlлочает преподавательскую (учебllуrо работу), воспитатеJIь}{уt0, а также лругуtо
педагогиLIескую работу, tlpeJ(ycмoTpellнylo /IоJI)IIIIостными обязаннос,гями и режимом
рабочего BpeMeHLl, утверrltденныN4и в Правилах вI{утренiIего трулового распорядка.

Учебная нагрузка педагогиLIеского работника) оговариваемая в TpylloBoNI

llоговоре. оI,раничивается верхIIим lIpelleJtoI\{ в случаях, прелусмотренных ,l,иIIовыNI

lIоJlожеIJиеN4 об образоватеJlьном учрсждеllии, утверж/Iаемым ylloJIlloMolIcIII{ыIv{
Гlравите.lIьством Российской Фе7дераrlии.

l1оряrдоrс регулироваIIия ре)I(има рабочего вреNIеI,Iи и врсN,rеI{и tlтдыхаl рабо,гltl,tltоlз
ус,гаIIоI]JIен l1рави:iапли RIIу,гренIIего распорядка в соответствии с l [рлIказом N4иtlобрttаil,tсlа

РФ о,г 27.03.2006 г. N. 69 <Об особенностях pe)ItIII,Ia рабочего вреNIсIIи 1.I RремеIII.I о,гl{ыхit
п едагогически х и других раб отн и ко в о браз оваr,е_цьн I>Ix учрежлеI{ и l"I ).

2.5, Выплаты компеIIсаIlионtIоI,0 xapaItTcpa.

1. Рабо,гнlлкам уLIреждения могут устанавлиRаться сJIелующие вLlllлаl,ы
компенсаIlиоIIного характера:

1) доплагы за работу в усJIоI]иях, откJIоIIяIощихся от нормаJlы{ых;
2) лоrrлаты работникам, заIIятым на работах с врелньiми и (или) oIlacIILIMI.I

условияN,lLI труда;
З ) .цоlrлатr,l N{олодLIм специалистам ;

4i комllснсаtlии за работу llo подготовItс и lIpo|Je/I.cIIиlo I,осулаl]ствсttttой и tоlоtзой
atl-гсс,tации по обра,зова,геJll)Ilым программам осIIовIлого обшего и срелIlего oбtl.iel,tl
образtlван и я;

5) райотrнt,lй коэффициеtlт и IlроI{еItтtлая на7дбавка за реtботу в piLtiotlax Itpaйlrct о
Севера и пр!IравненнLIх к HI,IN,I местностях;

2, Работtrикам Школы за работу в условиях, о,гклоIIfiIоIIцихсrl ()1,

II0рмilJIьIIых, 1lg1,^,,ill}JIиваются лопла,гы к должностным оклаllatN{ (отавкам заработ,тlоii
п:Iа,гы) в следуIоtцих размерах:

2.1. /Jorr;ra,гa за работу в HoLlHoe время (в периол с 22.tacoB до б.Iасов утра)
про!tзводится работI{икам ПIколы в размере не менее З5%о должLlостI{ого оltJIада (ставки
заработной платы) за каждый .Iac работы в HoLIHoe время.

KoHtcpeTTTbTo разп,Iеры IIовыlIIения опJIа,гы труда за работу в IIoIIIIoc l]pcгvtrt

устаriавливаIотся ]tоJlлеI(тивным договором, JIoKIIJ.Ib[lыM норN4ативныN,{ ак,гом lLIKoJIlll.
ilриiIимаеIчIыN,I о y.le],oM мFIения представитель}lого органа работнlлков, Tpyll0BыN,I
.rIоговором.

2.2. Щоплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности
ков:

I,1аIлменование рабо,г Рir:зп,tср llоIlлill, l]

lIроцсIIтах I(

lloJIжH oc,I,I1 ON4 )/ о I(Jla/1\/

(с,гавке :]аработI Iol'i

ttлаты)
1 IIе2lагоr,ttческиN,I работникам за кJIассное руI(оводство

(руководlство груIrпой)
(доплата за классI{ое руковолство устанавлиI]ается исходя
L{з LIIiсJIенности обучаIощихся tlo cocTorIHpIIo Ila ] сентября).

от 10 до 30

2 У.литеJtям 1-4 классов за проверку тс:традеI1
(доплата )/станавливается пропорционаJIьно объему учебной
trat ру,ltси)

до 10



a
J У,Iителяпл, за проверку письмсI{III)Iх рztбот:

(доплата )/стана.RJlивается пропорциоIIаJIьно объему учебrrой
Нагр\rзtсрl)

zto 15

4 За обсrrухtрIваIlие выLIисJIительной техIIики уLIителIо, на
которого возJIо)IIеIIо завеловаIIие IсабиtIетом иrr(lорматики и
выIII,Iсли,Iельной технрIки, за кажllыii работаюший
компыотер IIри условии о,гсутствия в штатном расписании
должности техI{ика, иIIжеIIера (rro Bb_t.tlIс;tите:tt ной
технике), инжеIiера-эJIектроника

ло2

5 i 1едагоги.lеским рабо,гнtлttам LLIколt t за заведовzlIIис,

учебttt,tми кабинстами (лабораториями, пластерскими),
учебно -коFI суJIь,гtlтивItымIt lIyFI ктам и
(доtt.llаr,а за :]аведоваr,Iие производи,гся tIри усJIовии
отсутстви я l] LIlта,гн olv pacl tи с аIrии с о ответс,гвуtсlщей
llоJI)ItIIости р} ководителя с,груктурЕrого подраздеJIеI{ия;

лоп JIата :]а з aвeilo BaHIa е уч сбlt ыN,Iи N,lастер скиN,l и

IIроизводится каж/{ому рабо,гtrику в зависLIмос,ги о,г

коJIичес,гi]а п,rас,герсtсих)

zro 10

6 За рl,tсоволсl,во ме,гоllиtIескими объедлlнеrIиями, Idикловыми,
tlредметными комиссиями; работникам IIIко"llы за работу в
аттес,гационных комиссиrlх, экспертных комиссиях llo
опреlIелеrIиIо rrрофессlлональной компетеllтllости
IIедагогических, р),коволяlцих рабо,rttlI I(oB tIри прохо)кдеIIии
аттестаllLI и на соотве1 ствуIоп{ую квалиф икацио F{ную
категорию (/lоп.;таr,а за работу в аттестациоллпой и
экспертной комl.rссиях устаl{авливается на период работы
аl-гестациотtной комиссии)

до 15

] За рабо,гу с библиотеLIIIым tРондом в зil]]исимости от
It()Jl и LIecTBa эк:]ем I IJlr_lpoB :

]ro 2.000 эк:]. включI4теJ]ы]о
r.lr 2001
(lцоплата произвоlll4,гся rlри условии отсутствиrI в IiITaTIJoM

расписаltии соо1,I]етс1,]]ующих долrI(нос,t,ей: биб:rио,текаря,
завеllуIоIцсго библиотекой)

5

l0

в Рабо,гникам, ответсl]веIl}IыN,{ за сопрово)Itдение учашихся к
образова,ге.lIьной организаLIItи и обратно, в ToI\{ чIIсле
И cI I О JI }t яIоrцим фizц 1111ц LI ассистен1а (помtощt l ика) лля
обучаrощихся с ограIIичеFIными возможностяN,lLl здоровья

ло 10

9 I IсдагогическиN.{ работllикам за заве/Iение музеем,
,гренажерIIым залом, за руководство цеI{тром
]]осlrитательной работы IIо месту )ItитеJIьсl,ва, за
руководство клубами и объедиIIеIIия патриотиLIеской и
сIIор,гLlвlIой направ:tенIIости (догtлата произволI.{тся Ilри

ус,JIоI]и14 о],сутствL{я I] шта,tI{ом расписаi{ии лоJI)кности
руко водиl,еJlrl с,груктурFIоI,о подразделеttия)

ло 20

10 Ilедагогическим работtlикам [ Т [колы, реализующей
осноl]Ilую образова,геJrьную программу дошкоJlыIого
образованLlrI, програмN{ы tIаtl€lJtь]lого обrцего, осIIовного
общего l.r средtlеiо общего образовалtия, за рабоr-у с детьми
и:3 соI{иаль Iro I.Iеб-ltаго Il oJ t)/ tllI ы\ с ем ей,
(Щоплаrr,а производлIтоя rlри условии оlсутствиrI в IIITaTHoM
pacI I исаI]ии /IoJI)ItIIoc1,I4 социаJIыrого педlаt,о га ).

до 15



]

Руководителям структурных подразj{еJIеtlий tl
педагогиLIеским работникам IIIкол1,I, учас,гRуIопdим в

Выпла,гы за настаI]FIичество

разработке и апробации учебников }I учебно-методической
литературы этIIокуль,гl,ргrой направJlеI{II()cTL{

(допла,га устаI{авJIивается I]a период разработки учебников и

учебrtо-методиLIескоli ли,гератl/ры этIIокулl,турllой
HilII eHHocTpI

2,2.1./lопо.iiнителыIо к лоплате за K,]Iaccнoe руковолст]]о педагогиLlескиN,I

работttикам. реализуIоIциIч{ сrбразователыIые программы Itачul",Iы{ого общегсl, ocIIoI]Iiol-c)

общего и среднего общсго образования, в том числе адап,гироIJаЕIIIые ocнOBtI])Ic

обrrцеобразовzilгеJlьные программы, ус,гаIIавJIиI]ается eжeMecrILIHoe ленс)ItrIос
вознаграждение за классIIое руководстI]о R размере 5000,00 рублей,

Одному пелагогиLIескому работtlиlсу может бы,гь ус,гаIIовJIе]{о tte более лвl,х
выплат е)Itемесячного денежного возIlаграждения IIри условии осуlцествлеItия KJIaccIlOI,o

руltо]]олства в 2-х ll более классах.
Еrttемеся.ttlое денежное вознагражление выIIлаIIив?lется пелагогиLIескому

рабо,гltику за классIIое руководство в классе(ах), а ,гакже в классе-коN,IIIJIекте. кс,l,горый

приtII4мается за одиII ](JIасс, rIезавI,Iсимо о,г коJIиLIества обучаlоrцихся в каж/IоNI класос. а

также реализуемых в них обп{еобразовательных програN{N{, Bt(JIIotlatrl аIIаIIтироRаIIlII)Iс

общеобразоI]ателы{ьiс rIрограммы.
Rып:tата е)I(сi\lесяrlIlог() леIlе)кllоI,о l]trзtIагра)I(r[еIlия ()cyIIlec гвJlяс lcrl за ()lIc l

средств федеральтrого бюдтсет?l с примеrrением рt}I-.IонIlого l<о:эt}tРиrlиеп,га и гtlrоцсtt,t,tttlti

надбавки за c,Iаrlt работы в районах Крайнего Севера и IIриравIrенiIых к IIим ]\,IестI]ос,гях. с

y,lc 1,oM о грабо t aHlIot о времсни.
2.2.2. Сове,гникам директора по воспитаниIо и взаимолействLIIо с детскиN,Iи

общественнымй объсдинеtlиями VстаI]авливается ежемесяLIное леIIеlItIIое во:]награжлеlIис
за сLIе,г срелстl] фе7lера:rьrtого бюджеr-а с Ilримеr{ением райоttltого r<оэ(lфиц1.Iеltта Ll

процсIrтI{ой надбавки к зrrработной п;rате за стаж рабо,гы в районах КралiIrсго CcBepar l.t

приравIIепнLIх к ним местflостям в. размере 5 000 руб;rеi.i.
Ежемесячtlое д,енежное вознагражде}{ие осуп{ествляетсr{ зzl cLIeT среl(сr,в

федера.lrьгrого бюдхtета с приN{енением районного rсоэффициеII,га и процентIrой надбавки к

заработttбсlй плzrте :]а стаж работы в районах ltpaйIleгo Ссвсра и приравIiеIllIых к IIиlчt

NIсстlIос,гя j\I.

2.З. /{оп.llагы IIри совмеIцеttии rlрофt,ссий (лолжrrос,гей). раOширснлlи зоlI
обслухtиваtiияt, увеJIиLIеIIии объема рабогы иJlrи исполIiеIIии обя:заttllос,гей BpeшlctIlI()

oTcyTcl,ByIoшIeI,o работниtса бсз освобохсдеrlия от работы, оttрслелеttной ,гру/lоl}LlN,I

договором, устанавливаIотся IIо соглаIхению с,горон трудового договора с у.tс,гOл,l
содержанияr и (r,I-пи) объема доIlоjIIIителыlой работ1,1.

l]т,tпо.lIlrеtIие l] TеLIеHIIe установленной продол}кительlIос,ги рабо.tего дня (смеltы)
наряду g работоii, опредеJIеrIrrой r:рудовьiм логовором, l1опоJiIILIтельной рабо,гы lro 71pyr-oii
иJIи каrкой iKe профессии (долтtности) за дополни,геJIьFIуIо oIIJIzll,y осущес,гвJIrlе,[ся I1o

поруLtен}IIо работолатсJlя с плIсьменного согJIасия работttикti.
ГIоручаемая рабоr,лIику дополнитсльная рабо,га по друr,ой llро(lесоии (долrкности)

может осуIлсrс,I,вJlя,гься путеп,I совмещения профессий (долiкrrостей). IIоручаеп,Iаяr

работнику дополнительная работа llo той же проdlессии (долlltгlсlс,ги) N,Io)Iicl,

осуществляться путем расIrIиреIrия зон обслу;ttивания, увеJIиLIеIIия обr,сшtа рабог. /furя
исгIоJII{енлIя обязаlltIостей BpeMeIlIIo отсутOтвуIOпI,его рабо,гrIикаt без освобо)I(/{еtlия ()l,

рабо,гы, опlэеделеttrlой ,гi]удовым логовором, работниitу Mo)IteT быть IIopyLIeI{a

доIIоJIгIитеJIыIая рабсl,га как IIо другоl::t, так и IIо ToI"I же профс,ссltи (/tcl;rlrcrlocr,и).
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Срок, ]] ,геLIсIIие которого раtботtlик бу:rе,г выIIоJIнять /doIIoJIFIиTeJILHyIo рабо,гу, сс
содержание и объепл )/cTttIIaBJ]иBaIoTcrI рабо,годателем с IIисьменного согласия рабо,гttика.

РаботнрIк I.IMeeT rIpaBo досроrIIIо отказатьсrI от выпол[Iения дополI{I4r,елыlilЙ

рабо,гт,t, а работодатеJIь -- lIоOрочно о,гIvIеI{ить IIоручение о ее выпоJIIIсн.ирI, пре/lупрс/Iив r.lб

этом лругуIо сторону в tILiсLмеI{ной форме не позllIJее, LIеM за,гри рабочих /iIIя.

2.4. /lруrие лоIIJIаты работникам ILIколы за работу I] усJIовиrIх, откJIоtlяlоlцихсrl о,г

нормаJIьI{ых, устанаI]JIиваIотся в соответствии с 'Ilrулоrзым колексом РоссийсI<сiй

Федераrlии.
З. f{olI.tla,г1,I работltикам оргаIIиз|tIlии, заIiятLINl tla рабоr,ах с вредIr1,I]чlи I.1

(lл"rlи) оIIасными усJIоt}IlrIми т,руда, устаIIаRливаются в Ilоря/{кс, oIIpel{cJIсIIIIOi\,I

закоIrолательстIJом Росоийской Фелерации по результатам сIIеIlиаJIьrtой сrtlеtlttи ус;Itlв1.1й
труда tla рабочих мL,с,гах. за вре\4я фактичесttой заrIя,гости lla таких работ,ах l,]

устаIlаl]JIиваетсrI l] разА{сре IIе Mellee 4 проrlентов от доJIжнtlс,гного оI(Jlада (с,l,авки

заработrtой платы) работника
4. Мо;rодым сt|ециаJIистам, ltрибт,tвпlим в l-ол окоIILIа]IиrI и'Jlи R Ilсриоll

rIервых ,грех JIе,г IIocJle окоllчаl]ия органIIзаций высtпего образования и rrpo(leccllcllIaJIbilыx
образоват,ельных организаций, имеtоrцих государствеtIIлуIо аккрелl41,ilциtо (l{a.rrce -, y.lgý111;gl

заведение), Ira работу в Шкс,lл1,. устанавливаются доплаты It доJlжtIостt{оN,Iу оклzillу (c,r-aBKc

заработt-tой плагы) в сJIслуlощих размерах:

Мо;tолыми специаJIистамрI дJIя IIазнаLIения лоплат, устаrIовлеIlных HtlcTorIпt].iN,I

IlyHi(ToN,I, являIотся лLIца, IIе лостигltlие возраста ло З5 лет, имеIощие закоIILIенное l]ысIItсе
(средuее) професслtоIлаJIьное образоваtrие, работающие в LIIrcorre на доJlж[Iостrtх,
относяIцихся к I(атегорияI\4 руководителей и спеIIиаJIистов.

/[оп.ltа,га молодым сrrецIсалистам исLIисляется исходя из llолжностноl-о оклtll1zl
(оклlада, c,I,aBKIt заработной платы) работниIса без y.IeTa RыI]лат KoMIIelIcalII4oI{IIoI,() 1,I

стIlмуjIи руlоtцеt о характсра.
Мололым спеt[иалис,l,ам, выпоJII]яIоIцим пеllагогиLIсскуIо и (изrи)

IIреподаватсльскуIо работу, доIIлата исLIисляется проIIорI{иоIIаJIыIо объему учебrlоii
нz,lгрузI(и.

4.1. !оплаты моло/]LIм специаJIистам, прлtбывtпliм на работу в учре)(lIсItис в г,о/l

оконLIaния учебtтого заведеt{ия, устанавJIива}о],сrI IIосJIе оконliаI{ия у.IебIIоI,о :]аl]с/lсIIиrI IIal

периOл первьiх трех jleT профессиональной деятельнос,ги со лI{я ,вt,lкjlюLlегtиrl ,гр1,/{tltзоi,tl

/{оговора, за исклIоtlеIIием cJ])/LIaeB, указанных в пуIIк,гах 4.2. и 4.З. }ltlc0,0яlllcl-()
IlРИJl())l(L'l|ИЯ.

4.2. /]оплаты моJIодым спецIIztлистам, не rtриступившим к работе в гоlI оi(оIIчаlII4я

учебногil завсдения, устаlIавливаIотся с даты труцоус,гройства в LIJKo:tc, IIaLIaJloN,l

I'IсtIi,lсJIеttIiя,IрехJIе,I}Iего периола в этом cJIytlae являетсJl ла,Iа окоIItlания у.lсбltоt,сl
:]аl]ел,еIIия, зzl исклIоLIениеN,I cJIyLIaeB, ука]анFIых в пуI]кте 4,З. ltастояrllего прLIложсIIия.

4.3. lйололыN4 cI]eIillajll{cTaM, не IIристуIIивI.{JиI\,I к рабо,ге R I,olI окоlIча]Iия у.IсбIt()I,tl
:]аведIеIII4я. IJ связи с бсремегlt{остыо и ро/Iами, уходом за ребеtlком t] Rозрасте l1o трсх Jlcl,,

Ка гсгоlэl.tи молодых сIIециаJIистоI]

I} ltроцеrIr:ах к

лоJIжIIос1,I]ому о l(_rla/{y,

oIIJI€tlly (cTaBtcc

зарабогttой щqlчЦ
Mo:l одыпt сllс]ци zlJl истаN,I :

имеIоtциN4 л}.1п,цом о вLtспIем trрофесслтонаJlьном иJlи cpellнeм
про(lессионzlJlьном образовании и прtлбывшим rra работу lз

оргаI{изациI{, рzlсIIоJIожеIiIiые в городах и поселках
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lIризывом на BoelIIIylo службу иJ|и направлсItием IIа аль,герlrатив[IуIо I,раж/{аIIскуlо

сJIужбу,,в связи с временI{оЙ I{етруIIоспособFIос,гыо, I{еRо:]мож}lоо,гыо труllоус,гроЙс,гвrt lIO

полуLIенной специальносl,и rlpll условии рсгистрации в KaLIccтBe безрабо,гrrых в opl,tllIax

слуlItбы заItятости населения, /{оIIJIоты устаI{авливаются I{a три l,o/ia с лаl,ы
трудоустройства в llIIсоле в KaLIecTBe сIIециалистов по окоiIчании указаIIIIых собы,t,ий pt

I1ри IIреlIставлении по/{тверждаIошцих lloKyMeHToB.
4.4. Молодым спеl{и€tJIистам, совмещавutим обучеtII4е l} учебном заве/]еIlии с

рzrбо,гой в LIIколе (гrри FIалиLIии соотRетс,гl]уюIцих заIIисс!"1 lr ч]у/lовой tсllиrttttс) tl

продолжившим рабо,гу в LL[rtoJIe I] KaLIecTBe спеIIиаJIистов, доIUIа,г])I ус,гаIIalвJlиI]аIо,гся Ittl

три гола с даты оконLIанLIя учебного заведения.
4.5. В слуLIас ссли после установJIения доIIJIаты мо.:rолой спеI{иЕuIист бt,llt IIри:]I]аII

на BocII[IyIo слухсбу или направлен на аJIьтернативI]уIо гражданскуrо слулсбу, ocyulecl,t]JIrtJI

уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществлеItиrI доIIJIаты, оllределеIrttый tз

соотRетствии с пунктами 4.|,4.2,4.З.,4.4 настояIцего приJjо)Itения, продолжас,гсri со /lIIrI

IIрекращеIIия указаrtных событий, при усJIовии, .rго работник не дос,l,игает 30-:rel,ctte1-o

Rо,}раст[l.

5. Педагоги.rеским работникам, участвуIоll(им в государс,гtlсtlтiой и,гоt,t-ltlой

атт9стации по образоватеJIьI]ым rIрограммам ocIIoBIIol,o общсгсl и срслIIсго oбtllct tl
образования, за рабо,гу llo llолго,говке 14 IIровеllеI{иlо госуларс,гвеtltlой tлr-оговой а,п,ес,гаIIиI,I

по образовательным программам основIIого обtllего и cpe/{IIc1,o обtilегсl обрzr:зоваtlиlt

осуIцествJIяется выIIJIата компенсационного харак,гера - компеIIсация за рабоl у lt()

подготовке и проведениIо государственной итоговой аттестации по обрrвова,I,еJIьIIыI\4

прогрЕtN,Iмам основного общего и среднего общего образоватIия.
Компенсация за работу tlo подготовке и lIровелениIо государотвсtttлой и,гtll,tllзtli.i

ат,гес,гации по образователыIым программам осIIовI{ого общс:го и сре/Iнего обtцсlгсl
образоtзаtния осуIцес,гвJIяе,гсrI в размере и порriдке, ус,гаIIоI]JIсIllIых lIос,гаIIовJlсIIис]\,l

Гiравительства Республики i(оми от 24.04.2014 ЛЪ 161 <Об установлеIti.lи ра_]мсра и

порядка выпjIаты педагогическим работtтикам, участвующим в государственrtой итоt,сltзой

аттестации по образовательным IIрограммам осIIовIIого обlцего и срс/IIIего обttlсt,сl
образованлtя, компеFIсации за работу по подI,отовке и провеlIеIIиIо госуларствеtltIой
итоl,овой аттестации гrо образовательIlым программам осI]овIlого общего LI cpe/lttel,o
общего образования.

LIa гIериод1 цровеllеIIия государственной итоговой аттсс,гz1Il14и пе/lz1l,огиLlесl(ис

рабо,гtlики Шко.iIы. уtlаствуюrllие в прове/{еIIии государствснной и,гоговой аl-гес,гtlllиI.,1 i]

рабочее время, освобол<лаIогся от ocI,loBtroli рабоr,ы, а тaкiкe указаI.IIIым рабо,гItиttltп,l
сохранястся средний заработоtс по основIIому N{ecTy работы.

б. Районllый коэффициеIlт и процентная надбавItа зrl с,гаж рабо,ты в p:riiclIIax
Крайllего CeBep:l и приравнеI{Ilых к ним местtIостях rc заработ,ной пла,tе рабо,гttиlсtlв
Оргаrlизаций устанавJlиваIотся в размерах и в tIорядке, опрелеJIеIIttых Прави,гсJII)с,гt]оil4

российской Федерации.

7. Работникам, месяLIная заработная плата которых Itиже ми}{имальrIого разN,Iсрzr
опJIагы l,руда, полностью отработавших за этот период норму рабо.Iего времсItи I.I

r]ыполI.Iившим FIормы Iруда (труловые обязанности), произво/Iится допJlата до ypol]Ilrl
миIlимального размера оIlлаты труда.

Вып.lIаты коN.{lIеIlсационного характера работникаNI оргаFIи:]аlции ycTalraBJIиl]t,llol,crl
I1риказом лирекIора, :tибо лиLlом) его заменяIощим, директору орl,аItизаI{ии - IIриказоN4

уllравлеI{ия образованиrI адN,lинистрацI4и муниr{иIIаJIыlого образоваltия горолсI(оl,о oKi]yl,il
<.Сыtс,t,ы вкар>.

Выплатьi компенсацI.lонIiого характера устанавлиRаIотс;I ltа у.tебный гол (с 1

сентября,гекуш,lеI,о гоllа по 31 aBt,ycTa следующеl,о года), а TaK)Ite могут быrь ус,гаtIовлсIIы



на определенный периоlI времени. RыIlлагы компенсаtlионного характера могу,г быr,ь

ус,гаI{овJIены как осIловI]ым работникам, так и работаюtrlим по совместительству.
Вып.lIа,гы компенсаiIионного характера работникаN,I tпколы начисляю'l'сrl

пропорционаJIьно фаlст1.1чесlси отработан}Iом), времени.

2.6. Вып.lrаты cTIl муJlирую пtего xapaKтep ir

1. ВыплаташтиотI4мулирующего характераявJIяIотся:
1) rlалбавки зz} иLIтеI,IсивIlосl]ь и высокие рсзультаты рабо,гr,l;
2) надбавки за KaLIecTBo I]I)IrIоJII]яе]\{ых работ;
З) налбавкI-t за выслугу JIе,г;

4) премиальные выплаты по итогам работы;
5) надбавки за инLlциативу и самостоr{тельность, творLIеский подхо21 к работ,с,

высокое качество провелеrIия отllельных мероприятий.
1.1. ОснованиеN4 lIля назнаLIеIIия выIIла,г с,гимулир)/IоIIlсl,о характера ,II]JIяIо,гсI]

следуIошIие oclloBI-Iыe критерии :

- l{остиже1,Iие уIIапIимисrI высоких показателей в образоваtIии в сравI{еIIии с

л редыдуl ци м периодоi\l :

- высокая произво/Iительность труда (способность в короткие сроки выIIоJII{я-I-L

большоI1 объем работы);
- снI.Iжение I{оJIичес,гва учаlцихся, стоrIIцих на yLIeTe в комиссии по lleJlaNI

tIeco верIпеt{ноле,гних, вIIутриуrIрежденческом учете '- сI,IижеIIие (отсутствие) пропусков уLIаIцимися ypoI(oB без ),tзажи,t,сJт1,IIой
I1ричиIIы;

- отсутствие замеLIаний, выявленIIых R ходе проверки;

- оператиI]ное выполненис особо важных заданий (поручеrlий) руково,чства;
- IIалиLIi.lе пооIцрений, б.ltагодарностей ;

- ПРОЯ]]JIеI{Ие 'tl]oprlgg*a; инициативы (разрабо1ка науч}lых I,I ме1оlIиLIссl(их
N,IilIериалов, t]недреIIие I{овых форп,r и N,{етодов работы);

- участие в конкурсах;
- повышение профессионального уровня (обучение ]] образова,геJI1,IIых

организациях IIо rrрофилто работы, уLIастие в семиitарах, KpyI,JII)lx с,гоJItlх, изуLIеI{LIе 14

применение в сlзосй работе методической, научноli .ltитера,гуры);
- интеЕlсивI{ость труда, связаItFIая с выполнением функriий адп,IинистративIIоI,(),

финансово-экономиLIеского, хозяйствелIIIого обслуilсивания зланий, сооруlltеttий lT

оборудования, в обеспе.Iении безопасности, соблtодении правил охраны Tpylla и тсхIIлIки
безопасности, обеспечеrIии ус,rавной деятель}лости общеобразовате,lIы,лого уLIрежlIения.

1.2. Выrr.llа,гы стI{мулирующего характера рабоr,ltикаiчl МАОУ COt]I N,3З
произl]о/lя,гся с yLIeToM ()ак,гLrчесitи отрабо,ганltого времени и бсз yLIeTa (laKTtt.tcct<и
отработаtrlIого времеlrи и устаIIавливаIотся в прелеJlах IIланового (lотlла оlIJIа,I,ы l,py/ta.

1.З. Выплаты стимуJrируIощего характера работrtикам IlIt(oJlLI IIроLIзвоIIятOяI иl:t

стимулируtоtцей части фонда оплаты труда школы. Размср фондlа стrrNIуJ]ируIощих BыIIJltI,I,

может быть yBe.ltиLIeH за счет образовавtпейся экономии фонла огIJIа],ы труда. в l,oi\,I tIисJ](-

за сLIе,г экономии фоrrдов компенсациоI{ных выпJIат и должностIIых окJ]адов (оклzrлов,
cTaBoI( заработлtой плаr,ы), а также оп,tимизации штатной .lисJtенносlи в IIрелелах cpcllcтB"
выделеFIIlых на оплату ,груда оргаIIизац,рIи

1,4. I]ыплаты стимуJIирующего характера ус,tаIiавлиI]аtотся иlllILIви/{уаJIьItо
каждому рабо,ггtику с у.lе,гом критериеi], позl]оляIощих оценI-],гь резуJlьтатиI]нос,гь и
](ачество выпоJII]енной работы,

1,5. ItotrlcpcTirыe размерьI выплат стимулируIоIцего характера, в том LIиcJlc

преN,II4аJIыIых Rыплат по итогаN,I работы, надбавоtс за I,IнтеIIсивIIосI,ь, высокие ре:]уJIь,га,гы,
t(aLIec,]-Bo выIIолIIясп,Iых работ за]\1еститеJIям лиректора и остальным рабо,гttикамt



муIIициr]аJlьFIой обрzвова,ге.lrыIой оргаIIизаtlиLI устLIIIавJIиваются в процеIlтIIоN,I вырzl)ltсIIиIl

от доJtжностного окJIада (окла,ца, отав](и зzrрабоr,ной trлаты) с ytleToM размеljаl cI,o

повыlilения tiриказом директора illколы l зависимости о,г лиLIIIого вкjIада в обtllиt:

резуJIьтаты /dеятсJIьности органрIзациI4, качеством и объемом выполняемой работы.
1.6. ВыплатLI устаI{авлрIваIотся по итогапt работr,I за отLIетtrый периtlд (п,tcc.lll1"

кварт€Lп, поJlугодие,9 месяцев. год). IJыгt,цаты MoгyT быгь устаIIовJIеI{ы на опред.еJIеItlItlй
период вреп,lени, а так)(е могут носить ра,зовый хараi(,гер, могу,г быть устаIlовJlеI]ы KalI(

основным работлликад,I),гак rt работаюrr{им по совN,Iесl,и,геJIьств)i.
1.7. Размер с,гиN,lулирую[I{их I]I)lпJlaT (в ,lloM чисJIс lтремии) может ус,гаlIаI]JIиI]а,гься

как в абсолtотном :}наLIении, ,гак и в процеFIтно\{ отноIпении к lloл)ltнocтIroMy окJIiUl)/

(окладу, (с,гавttе заработной rlлат,ы).
1.8. IIадбавки работнlлtсам организацL{и LIаLIислrIIотоя с y.tet,oM фак,ги.tесtttt

огрitбtlт:Lнriого времсIIи. а IlремиаJIыtые выпла,гы IIо итогаN4 рабо,l,ы за го/l, IloJlyl,ollиe.
LIе],I]ерTь, квартал, I\4есяtl Mol-yl, и без yLIeTa отработанIIого RрсN,Iени. и IIри IIaJIиtIиI,I

экоIIо\4ии фоrrда оплаты трула оргаIIизtltlии
1.9. За выпсlлнсние рабо,гtIикоN4 на основаItии сго IIись]чlенIlоI,о согJIасиrI llo

поручениIо руководителя Оргаllизаrlии работы по оказаFIиIо лругоNlу работtrику по\4оIIlи lt

овJIадении I{авыками работ,ы на производстве rl (или) рабо.tем месте tlo tto.1ty.telttttlti
(по.ltучас:мlой) другr.rпrи работIrиками профессии (сltсциалыrости) осуIIIес,гвJIяе,гс;I выII-rliгга

:]а нас,гав}'IиLIестRо.

Выплата за tIаставничество устанавлLIвается работник1, в размере 10 проtlеtt,гсlв tt

lIoJIжHocTHoMy окладу за каждоI,о закрепJIенного за ним рабо,глIика, в о,гIlоIIIении KoTopot,()

осупtсс l,вляется l Iac гаlJlI lI чсс,гRо.

2. Максимшlыrый размер надбавки за интеIIсивIIость и вLIсокие резчJIь,га,t,ь.t.
качестl]о выl]олr{яемой работы работникам орI-анизаIIии уOтанаIJJIи}IаIо,гся I] cJlellytolllllx
рilзмера-х:

N9

пlrl,

llаимеttование
должности

Размер на/iбавок в I1роцеII,гах к /IоJIжIlос,гIlому
oKJIalIy (с,гавке зарабсlr,ной tt.ltа,гы)

1 /]ирсr<,гор

Заместитель лиректора,
t,.llавный бухгалтер

гис paooT}I]Il(I1

ло 200% вкJIIоLIительI]о

до 1 В0% вклIоLIительно

ло 150% вкJIIочителI'1Iо

з.
LI высокие
N9

tilп

()снования дjlя установлеItрIя работникапл IJIкоrlы тlir2lбавоtс за иIIтеIlсиl]tIос,1,1,
льтаты:

I]аименование llолжности Размер надбавок в

проIIеIIтах к
должtIос,гнотиу
окладу (cTaBrie

ii rl.lrirгы)
Рzrботниtсам озllороRитеJIы,Iьlх :tагерей всех типов и
rtаимегlованLrй за c14cl,eN4ZI1-I.IчecKyIo перерабо,rrсу сверх
пормалыIой про,цо"lIтс}Il,ельнос,l,и рабочего l]ремеIIи
(догlлата за срIстсматическуlо rtерсработку сверх
tIорtиа_rtьной про/lол)ItитеJIьIIос,ги рабочего BpeN,IeIlLl

УСТаI{аВЛi,lВilе'{'СJt lIrt Вi]еL,{Я IIPOl3(:l/{tJ]{ИЯ ОЗДОРОВ1,1ТеЛЫtОЙ

KaN,t]IaFIиpI IIедагогиLIссi(рIil,{ и другиN,I, I]аправлеII[IIlI1,4 t]

/Io 15

ц9рд_о]]:___не_*_ совпадаtощий с их oTIlycKoM, в

l



1]l,',l I

озl{оровительные лагеря, нахоляпIиеся за предеJIами места
гlостояI-II-Iого про)ItиваFIия работнtlков (в том LIr{c.le

озлоровитеJlьные лагеря предприятлtli, профсотозов рI

дl)у г}i х оргаIr 14з чlц ий), и з aLI}i с зIеIIII I;NI I l а cooTt]eTcTBylo IrIие

долiжности. [1еречень категорлtй работтlиttов, которым
Mo)I(eT бытl, устаЕIовлена Irадбавка к cTaIJKaM и

лоJIжtIостrIым оклалам за систематl.{LIескую перерабо,гttу
сверх н орм €Lпыl ol)i про/]о.lt>lситсJlы{ ости раб о.lего t]peN,, с IIи,

устанавлиI]аетсrl приI(азом дирек,Iора [lIколы)

2, У.Iиl,елям, выIIолlIяtоlldим (lункции
ассистентов (помощtrиков) для
ограниLIенItыми возмо)t(нос,гямIr здор

,гьIо,горов, а l,ак)ке
обу.lаtошltlхояt с

ло 15

1
_). f{иреlt,гораtм, IIе/IагогрILIеским работникам за работу"в

KJlaCCitX, ГРУIIIIаХ, РеаJIИЗУIОПIИХ аЛаПТИРОВаНIlI)lе
образовательные llрограммы дJIя лиц с ограниLIен}Iыми
возмо)IiIIост,rIми здоров[,rl образоваr,ельнI)Iх оlrгатlизаций
(за искJIюLIеIILIем образоватеJtLных органи:заций,

реаJlизуIоllI,}{х алалтироваI{ньiе образова гелLIILIе
програN4мы для обучеttия дIля JIиL1 с ограниtlенI]ыми
возможностями здоровья)
(надбавка устанавJtиI]ается пропорtIиоItаJ]ыtо обт,сму

IIol,{ ки

до 10

4. ГJелагоглtческLlм работникам за индI4ви/Iуальное обучеitие
на дому детей, имеIоII{их ограII14ченные во:]мо)к}Iос,ги

здоровьrI, на основаFIии медиlIинского закJIIочения или за
листанциоttное обучеFIлlе детей-инвалидо1] I]a осI{оваt{ии
протокоJIа психолого-N{едико-пелаt,огl.rческой комиссии
(псltаl,оl,ичссI(иNt ;lабогl,tикапt Itалбавка устаtlавJIивасlся
проIIорционаJIьно объему учебFIой нагрузки)

:io 20

5. Учителям и преподавателям коNtи язLIка
(ро21;lого/r-осударствеilного) и коми JrLrтераIуры (ролной)
обrtlеобразо вателыIых организациI",I
(наrдбавка ус,IаItавJIивается пропорциоIIaIJIl)I]о объеп,tlz

учсбlrой ttаt,lrузки)

до l0

6. 11едагогическI{м рабо,гникам ТТIколы, реtl_tlизуIощиNl
осIlоlзI,1чlо о0l)пзова гелLII),Iо ItlroI,paмMy lIaIli.UII)lIot,t)

обцсго, основrIого обtцего и средItего общего
образоваt tия. :}а, peaJl14 заllито допол[IителыII)Iх IIроектов
(орL,аltt.r:зацлrя э](сI(урсиоI]FIых ]4 экспе/_(иtIиоIIIlых
проI,рамм, групIIовых и индиl]идуаJIьных у.tебtrых
проектоR обучаtоrцихся, социаJIьIIых IIроектов, Ilроек,гов,
tlaIlpilBJIeHItыx IIа развиl ис пре/lмс гно-гlространсr Bclt tlой
сре/Iы в соответствии с ФГОС)

ito 10

1 РiLбот,лtl.tкам IIIколы, реаJIизуIоIцим програмN{ы Hil.LIilJILIf ого
обlцего, ocFIoBItol-o обпlего, среднего обцего образования,
за IIроl]е/{еtIие внеурочной деятельности, R том числе по
(l изи чеоtсоNIу I]ocl Iиl,аIIик)

до З0

t]. Рirководи,гслr{м. педагогиrIескиN.( работ,ttикам IIIкольi за
созl{аI{ие услсl Btrii /(лrt разLr14тия варLIативIIь]х tРорпл

образtlваttиrI и 14x l)саJlи Jациlо

ло 10



]1

9 Работникам :]а исполIlение
с,бра.зовательной оргаIrизации

обя:занностей /t14peKTopa до 50

10 Пелагоги.Iеским работниIсам за иIIтенсивность работы,
сlзязанной с подготовttой, учап1!Iхся во RiIеурочное время
по учебным прелметам (подго,гоl]ка Itризеров олLIмIIиад.
конкурсов, конферелtrlиli различтtclгo уровrrя),

ло 15

l1 Ilедаl,сiги.лески]\{ работtlиttам за LIIjlтсlIсиRIIосl,ь работы,
связаtlItой с лоrlго,го]]ttой и проведением мастер кJIассов,
о,гкрытых уроков, l]ысl,уIIJIениl"{ на кон(lеренцttях,
семинарах. круглых с,голztх, ,tематLlIIсских выставIiах.
сдачей ГТО

до 15

|2 IIсдагогрlческиN,l работ,никам за и}I-i,енсивIIостL ра,боты,
сrзязанrtой L] поllготоI]коii летей к с,цаче I'TO, социаJIьIIым
IIроск,гам, оl,кры,гым lчIероllриri,грIям, лняN,,I открь]l,ых
лверей для родите,пей, к конкурсам за рамками учебItоt,о
процеоса, шIкольнык tIl)аздI{иков с IIl]ивлечением учителей
I,1 родит,елей

1з Рабо,t,tlиttам оргаIIизациLI за
выtIолIIеIIием особоиI],генсивность работы, связаннорi

важtIых, сJIожttых и сроLIных дел
с

.lto 150

l4 Работникаrм школы за иI{теIIсивгIость работы, связаlilrой с
подготовкой и сла.iей аtла_ltити.Iеской, диагностиtIеской,
коI{,гроjIыlой, от.tе,гI]ой, статисти.lеской ипформации

до 100

15 За игIтенсивность рttботы
семей кСоII>

с уLIащимися (группы риска), до 15

lб За итrr,енсивIiость работы. связаtrной с кадровой работой ло 100
|7 Рабо,гникам школы за интеFIсивIIость работы, свя:заtlttой с

офорплленлtем lloкyN{el],IoB дJ]я IIеIIсItонного фонда,
сl:lужбы заI{я,tости, ttаltоговttй I-iIIспекции, военкомата,
учреждеltиr"l здравоохраIIения, оформлеItия страховых
свидетеJILс,гв

ло 10i)

18 За интенсивность работы, связаtrнолi с составлеFII,Iем

)i.Iебного расписаII ия
ло 50

l9 За l4I{1,енсивI{остI) работы, связанноI1 с рабо,гой по
за](),п t(aM

50до

20 Работtлlлкам, ответственIIым за веденIiе лок)/меI{1,ацIII4 и
о'гLIе'гIIости по питанию уL]ащихся (вецение ytleTa
питаIоLIIихся 1-4 классов, 5-11 классоtз, де;гей из семей
воеrIIIосJIух(аIцих, участ]]уюutих (участtзовавшrих) в
с,,lIеIlисшыIойt восtlltой оtlераllии, из N,IIIогодетIIых семой, и:з

ruалообеспеLIеIIllых сеплей, из семей соп, туб.
инфициро}]аIIньlх и /ц]угих льгот, прелост,аi]JIеII14е

щчеalчgсJц и I1р9.ýф

до 150

?.,1 IIадбавки IIо /{ругрlм основаниям, устанавлиRаемые l]

соот,l]е,гс,гвии с JlOKajI],HыM нормагивньiIч{ актом LIIко.rtы
l{o 150

4. Прем1.Iальные выплаты:

Елиновремен}Iое вознаграждеI{ие (rrремия) является IIооIIlреIIиеN,i за и}IиI{иагиву 14

СаМосТоя'геJ]ьность, т]]оl]LIескиЙ подход к рабо,ге. высоI(ое качес,I,во IIровеl{ениrI о,гдеJIьItых
меропрtlятий, качсстRеFIIl)/ю I.1 про2]о_lr)ItитеJtыIую работу и l]ыпJltlLIивается с y.teтoп,T
(lак'r'ически отработанного времени и без y.teTa факти.lески отрабо,гаFIного времеIIи,



Размер преN{иаJIыIых выпJIат KoHKpeT[IoMy рабо,гниrtу не ограниrIеII и

устанавл и васl,ся:

- по итогам работы :}z} месяLl, квартilJI) четверть, IIоJIугоIIие, 9 месяllеtз, гtl/ц,

- за образцовое KarIecTRo BI)IIIoJlItrIcN4l)lx работ,
- за I]ыпоJIIIеIIие сlсобо ва)Iiных LI сроtIных работ.
Работttики образовательнсlй оргаlILIзации ]\,{огут IIремировzl,гься как в абсо:тltlr-ноьц

знаLIеIIии, так и в проl{еII,гном отношIени1{ ]( должностноI\4у окJIаду (oK.lta2ly, Ol,al]I(c

з аработноtYt IIJIaт,I)I по сJIэдуюIцим ll оltазателrlп,{ :

Сн. u.яcett u€ б лл!.пл.Oи1 с пluлrул uру ю иqеZо хOр акmера,.

Р rLзмi еlэ BI)l I] JI[t,г отменrIетс я или ум ен ыIIаетсrI п pI.{ :

о окоlILlаi,Iия срока действия tlадбавки;
yxy/IlIIeH ие KaLIecTBa работы;

. IIect]oeBpeMeHIIoM выполнение заданий;

" наруtltеlлий трудовой длIсциплины;
, пол)iLIенрIя работниксlм llисципJlllitарного взыскаItия, свя:]анIIого с

обосlIоlзаitl]ыN,Iи обраrIцеtlияп,IIi учап{ихся, ролителсii, псдагогов 1Io Ilово/{у ltoHdl.1It.lt<,l,ttыll

ситуаций:
. в случае травмати,]ма учаlцихся на уроках и I]o вI{суроLIной лея,гельFIости. t]о

время ко,гороЙ oTBeTcTl]eI{IIocTb :]а ж}IзI]I) и здоровье обу.lатоtr{ихся бт,tJта tзозJtо)кеIIа Ilil
ланlIого пе/(агога;

. . в случае обоснованнl,tх rтtалоб родителей на, дсйсrrзия rIелагоI,а_ иJll4
со,груд}rика UIкоJ]ы.

l{зменение tlли от]\,{еIIа выIlлат о(tорпл"ltяется приt(азоN4 по tI]коле.

5. Работникам шIкоJIы в преле.пах утвержденноI,о IlJIatIIового фсltlда oIIJIi1,1,1,I

труда могу,г устанав.IIрIваться налбавки к 2]олжrIостIlым оклаi]аN4 (ставкап,t зарабо,гlttlй
платы) за качество выllоJllIяе]чIых рабо,l,t] размерс до 200 1lроl{еlt,гOв к лoJl}KIlt]()l,IloN4y
окла/l), (cTaBttc зарiбо'гtlой п:tатl,t).

Основания lutя устаI{овления рабоr,никаlм [Llко:tы ttалбавок за каtIес,гR()

выI,IоJIIIяемых работ :

N9

ttltl
основание Размер ttадбавок 1] пpotieill]alx

к лоJIжIIос,гI{оN.{у оlQIалу
(с,гавке заработltой lt-,tzrtы)

1 За проведение тек},щего peмoIjTa, rIоJIготоI]ку
lIlI(оJIы I( новому учсбttому t,оду.

0-200

2 За выполнение работ Iю устранеI]ию аварийных и
LIрезвычаипых ситуации.

0-200

3 0_200

4 За выIIолfIеIlие бо.ltьшrих объемов работ в
кратLIаишие сроки и с высокими результатами,
выполнение особо Rажных заданий, срочных

пеi]редвиденных работ.

0-200

5 За сопрово)(дение и обновление IIIкоJIыIого сайта. 0-100
6 [1ремирование rtо результатам рабо,гы обучения с

примененL{еI\,{ электроI{ного обучеrlия и
ли стан цI.1 о HHI)Iх образовательн ых,гех trологи Й.

0-100

7 За оргалIизацию работы, связанную с проведснием
генеральных убороtс шкоJlы

0-100



пlп
I Iаименование lloJIжHoсTLI Разп,lер надбавсltс tз

процен,гах к

лоjlжностllоN,Iу
окJIаду (ставке

зарабоrrtой п.ltаты)

1 Работн икаI\4 з а tI аJIиLI ие Bel{oM cTI]eH II ых наград
(rra2lбaBrca устаFIавливается прI.] усJIоl]ии соответотвиrI
Be/I,oM cTBeIl HI)l х I t аграll rl ро ф илто I [Irсолы)

ло5

2. РуководитеltяпI 14 I1е/lагогическим работникам lllKo.1tt I,

имеюIцрIм почетные зваЕtия: <LIародный учитель СССР),
кНаролный учитель Российtской Фелерации), (заслу>ttеttныii

учитель lltItоJIы РСФСР), кЗас.ltужеrtный учитеJII)
про(lессиоIIаJILI{о-тсхIIическогсl образования РСФСР),
<заслчлtенный Vчитель Российской Федераtlии>,
кЗас:rуженныL"I учитель школы Коми ССР), кЗаслуженлiый

учитеJIь llIKoJIы Itоми АССР), кЗаслуrttенный работниtс
РесIrублики Коми> и другие поtIетные звания кНаролный
учитель), <Заслу>ttеннылi уtIитель), <Заслутtепный
преподаватель)) субт,еtстов Российской Федерации, а,гак)Itе
соIозIIых ресtтублl.iк, входивIIIих в состав СССР

(по BI-IoBb присужденным поrIетным зI]аI{иям налбавка

ус гаlIавливае гся со лIIя lIрсдс Ial]JlclIllrl лOкумсlI l()l].

гIод1 вер)(даIошцих tIрисвоеIIие поrIе,гI{ого зваtrия)
J 11елагоги.tесl(им работникам, ставIпим rtобедите.it.ltп,tи

конкурсов IIелаI,огиLIеского MacTepcTI]ai куtlц,l,grl гола),
<Cep:tue отдаIо детям), <Пелагогический дебют>, <Коми
l]еJlелысь), и директору [IJколы, подготовивIпим победи,t,tэ:tей

вышеназванных KoHKypcol] профессиоIlаJIьttого мастерс,гl]tl:
- муниципального уровIrя
- респуб-пиканского уровIIя
- всероссийского \/ровrIя

500% <)li)!>ll>

JO(yo <r..**>

100% 4>l:>l<>l:2

4 IIрепrия главы МО ГО <Сыктывкар> - рукоl]олитеJlя
администрации <Призвание> JIучшим педагогиLlескиNt

работltикам муниципальFILIх образовагеJILIiых оlэt,tlтtизаllий
МО l'O кСыктывltар) с ytIeToM райоrrного коэффиrlиеItта и

процсн гIIой Itадбавtси lt зарабоr IIой платс за cTa)I( рffбоr Ll tt

районах Крайrrего Севера и приравненных к ним местI]остяN,I

f{etIellcltoe
вознаграж/{енис
23 000 рубlrсli

Надбавки за KaLIecTBo (за наличио ведомственной награ.цы) выtt.llаLlивае,I,сrl IIpI4

учебноir нагрузке 18 часов LI свыlIIе нормы LIacoB на ставку зарабоr,ttой п.ltатьi из ptlcllc,l,il

дол)ItI{остноt,о окJIала (оклала, ставки заработной пrIа,гы), при учебtlоL"I нагрузкс ни>ttе 1[J

LIасов-из расLIета фак,гической пе2lагогической нагрузки.
Примечаtrия:
flеречетrь доJIжIIостей рабоl,ников, конкретные размеры надбавоIс и cpol( и;t

установJIения устанавливаIотся директором lIIколы в зависимости от объема рабо,гы rl

значиN,Iости учебного предмета IIо согласованиIо с прелставитеJIьIIым opl,aнoM работttиttсlв.
<>k *> при наличии нескольких оснований /IJlя уотаIIовлсI] ия, надбавrсit

устаIIавлиI]ается за ках(дое ocHoBaHI4e, но в размере, не превыпIающем 15 ttpol1eHтoB.
4{зJ,з{з; LIадбавка устанавJIивается на срок 12 месяцев с Nloп{ettTa IIолуLIеIIияI

диплома победителя конкурса соответствуIощего уровня, указаI{llого в IIозиции 4 таб;lиtlы
пуI{l(та З, tlz} осItоваItии письменI{ого заявJIеI]лIя работttика с приJlо)IiсlIиеN,I



подтверждаюшIих локументов. f{анные и:}менения в [lостаrIоRлеIIис админI.{страции М()
ГО кСыктывкар> о,г 14.05.2021 N,r 5i1332 (О в[Iесении изп,теllений в IIостаноRJIсIIис

администрации МО I'O <Сыrtтывкар) от 28.0б.2018 N9 6/1639) I]ступаIот в сиJIу с /I;чгь]

у,гверждения ,цирек,гором и расIIрос,граIIrIIотся IIа правоо],IIоlIIсI{иrI c,IopoII IIачиIlая с
01.01.2021.

11ри наличии нескольких основаtrий для устаIlовлеI{ия ttадбавки ее prL]Mcl)

оtlрелеляется по rIаивыспIему резуJlь,гат,у. Срок лtазI{ачениrI надбавки I] этом cJIytIate

начинае,г исчисJlяться с MoMerlTa IIоJIуrtения /,lиIIJIома ltобе/iитеJIя коIIкурса бо.';rее высоl(ого
ypoBIIrI.

6. За качество выпоJIняемых работ работItикам могут бытl,
слеlIуIощие елиновременFtые выll jlaTb] :

- ед}iIIовреN,Iеtlные выплаты за подготовItу выIIускIIиков
государственIrому экзамену ;

- едиI]овремеI{ные выплаты за полI,отовку Ilризсроtr и

Ресttубликанских и Всероссийских этапоR олимпиа/I шlкольников.

пpe/lyciиol,pct{1,I

к [J;цlтttопl1,

ttсlбсlt1.1,гс.lIсй

6.1. Учителям Школы, реализуюrцей гtрограN{му IIаLIаJIьIIого обrrlего, ocllol]Ilol,()
сlбщего и срелI{его общего обршования,за подготовку выпускников lIlкоJIы, IIолуlлиL.III]I{х

по результатам Единого государственного экзамеFIа по общеобразоtsательным пpc/(Mcl,tlN,I

от 80 до 100 баллов, Irроизводится е/{иновременная выIIJIата за калсдlьlй l(J]acc уtлитеJlя
текупlего года обучения в сJIедуIоших размерах:

- 1000 руб. (при IlалиLIltи в классе не менее олного указаtlноI,о резу.llьтата);
- 2500 руб. (при tIаJIиLlии в кJIассе от трех llo LIетырех указаIlных резулы,атов);
- З000 руб. (при налиLIии в Iоlacce от трех до четырех указаliных результатов);
- 4000 руб. (при наличии в классе l]яти и более указанных резулы,етов).

Выl1.1tа,гы произво/{ятся IIс lIозlIIIсе 1 леrсабря текупIего гоi{а. с примеIIсilиеN4

райоtIноt,о коэфtРициеII,га и IIроIIентной tIадбавклt rc зарабо,гt,tой ltлате :]а стаж работьi в

районах Крайrlего Севера и приравI{еIлIIых к IIим N4естностях.
6.2, ЕдиновременIIые выпJIаты за подго,говку призеров и Itсlбеди,ге:tсй

Республиканских и Всероссийских этапов олI,Iмпиад IшI(оJIьIIиI(ов yc,l,allaBJlиI]alo1 crl

уrIитеJIям Школr,l, реализуIоrtlей rrрограмму наLI€lJIьного обtцсl-о, ocHoBItoI,o обtllеl,о у1

срсднего общего образованиrI в сJIсд1уIоIцих раз\,Iерах:
- за подготовку прIiзеров Ресttуб.rIикаllского этапа олI.IмIIиа/]ьI IIIl(ольI{икоl] I}

размере не менее 3000 рублей за кажлого призера;
- за lто.цготовltу победителей РеспубJlикаI{ского эl,i]па оJlимIIиа/{ьi LlII(оJI1,IiиI(ов, а1

,гакже призероl] Всероссийского этапа оjIимпиады пIкоJILников -- в размерс rte пtепсс 50rJ0

рублей за каждого победителя и призера;
- за подготовку победи,гелtей Восроссийского этаIIа оJlllмllиалы цlкоJIьIlиl(оl] -- l]

размере не менее 7000 руб.lrей за каждого побели,геля.
Размер выплаты определяется ТТТколой самостоятелыlо ]] предеJIах у"гl]ержлепlrоI,о

пJIагIового фонда оплаты труда Шко:tы и фиксируется в ycTatlo]]лelllloN,I rlоря/lкс в

локальIIоtvI Ilорма,Гивном аIt,ге с yLIеTOM мнения предстаRитеJIыtоI,о ор],ана работIIиttов.
Щейс,гtзие IIастояil{его пункта расIIростраIIяется TaIt)Ke на иIiых рабо,гtIl,tl<оtз,

указанIlых в ItастояrIIем пyIli(,],e IIJколы, велуп{их llacb] IIе/{агогиLIеской работы lta
основаttии тари(lикации.

Вып;rаты произво/iятся в ,геLIеI{лIе текуrцего учебного I-ода, но tte ttсlз/lltсс -l

лекабрятекущего года, с lIриN,lеI{ением районного коэффиr{иснта и проrIеII,гнотi rTallбttBKl.t tc

заработrrой плате за стаж работы в pal"lo]lax Крайllеl-о Севера и IIриравltсllIIых t( Il_tlNI

мес1,I,Iостях.

7. Е;lиrrовремеI{ные выплаты, указанIIые в г1.6 IIастоящего приJIожсIIия.

ус,га[Iавлива}отся рабо,гникам только по месту работы, где рабо,гt,Iиком бы;rи IIодготоl]JIсll1,I
выпускниI(I,I, поJIуLIившие гIо резуJrьтатам Вдиного госуllарствеIJного эI(:]аN4еIlа IIо



обrriеобразовzlтельrII)IN,{ преl{метам от 80 до 100 баллов, а также IIризсры и I]обедитеJIи

РесrIубликанских и l}сероссийских оJIимrIиа/{ rrlкоJrы{иков.

I{адбавки рабо,гI{рIкам за качсс,Iво I]ыIIоJIIlяемых работ tIo иtiым осIIоваIIия]\4,

могут быть предусп{о,грены 1] JIокzuIыrоN,{ IIорN4аI,ивI]ом акте IIIкоJIы.

8. Ilадбавкlr за Bl,lcJIyl-y ле,г устаIIавJIиваIOтся руковоlIl4,геJIяN,{. сIlеIIиаjIис'г?tN4 1.1

рабочипл в сJIелующl4х размерах:

Стаж работы Размер ttадlбавкLr, в проt_(еlI,гах l( /lолжIIостноN,lу
оItладу (ставке заработttой платы)

Свыпrе i гола 5

от 5 до 10 лет i0
от 10 до 15 лет 1.5

cBI)IIfIe 15 лет 20

IIадбавки за выслугу лет устанавливаIотсrI, в том LIисле, руковоlIи,геJlrIN,l.
сIIеI1иiLцистам, сJIу)I,iапlим и рабо.lим, работаюIцим в LLlKo.1Ie на услоIJиях совl\,{еститеJIьс'гl]а't,

а,гак)I(е tlо.Iасовой опла,гой трула.
Ilадбавrtи за выOлугу Jlel] не устанавливаlttтсrl моJIолI)Iм сIlеIlиаJIист,ч}N,I. имеIоII1и]\,I

допJIату I] соответствиLI с пуIrктом 4 гtрилохtения Nq З настояrrlеt,о I'lостаt{оI]JIеIIия.

8.1. В стаж работы, даюIций право IIа полуLIеIIие ежсмеся.lноЙ на2lбавки']а
выслугу лет, вкJIIоrIаются следуюU{ие периоды:

1) период работы в I,осу/{арствеIIЕIых и N,IуниLIипальных уLIрежденl{ях I{езавLIсиN,Iо

от :]аl]имаем ойI долitсt{остI.{ ;

2) периол работы в цеIIтрализоваIII{ых бухгал,гериях прLI opi,allax испоJIllиl]сjtt,ltt)Й

власти и местного самоупраI]ления Республикрr Коми;
3) период работы на государствеIлtлой гражданской и муttиt{ипtr:rьной с.llутсбе:

4) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должнос.тях, /IолжFIос,гrtх
СПеЦИаЛИСТОlJ И ЛРУr'ИХ СJIУ)l(аIIlИХ R ЛеТСt(ИХ СllОР'ГИВIIЬIХ lIll(OJIaX. СO'tЛflIlIl1,1Х lIl)ll

физrсультурно-сllортивI{ых обществах, спортивIIых рIJIи спортивlIо-техниLIеских ltлубах"
пlrоt|lсокlзах:

51 время Bocttttoй сltуrкбы I,ра)I(лаIl, ссJIи перерыR Men(.)[y дltем ),l]()jIьIlL'IIия с

военной слухсбы иN,I дIIеN,I приема на работу в ОргаItизациIо IIе IIревLIсиJI од{I{ого года, а

ветераl{ам боевых действий I{a террLIтории других госуl{арс,гв. вс,гераIIам, исIIоJIIIяI}IIIиlчl

обязанности I]оенной с.ltуlтсбы в усJIовиrIх чрезвычайного I]оJIо)I(еIIияI и trр!{ вооружсIIIl},lх
коtrdl_пtЕктах, и граждаrIам, обш{ая продолжитеJIьность воеttltой с.llужбы которых в

лы,отI{ом лIсLIисленIIи составJIяет 25 JIет и бо;lее, - независимо о,г проJlоJ])ки,геJIьIlос'l,и

перерыва.
В.2, Ifадбавки за высJIугу лет исL]I.{сляIо,гся искодrI 14з лоJlжностIIоl,о ol(Jlillltl

(с,гавклt :зарабо,гrtой trrtаты) работника без yLIe,I,a вLtIIлат коN,lIIL]IlсациоIillоI,о 1,I

о,ги\,Iу"цирующеI,о характера.
8.З. Работtrикам IПколы, выпоJIняlощи]\,l педlilI,огLILlосltуIо и (и:Iи )

прсIIодаватеJIьскуIо работу, надбавка за выслугу ле,г исLIисJIяеl,ся IrpoпopцL{oIIajlbIt(,)

объему учебнсlй IIагрузки.
8.4. flокумеll,гап4и для оtIределенIiя стажа работы, даIOшlсго llpaBo I{a IIoJI)/LIclIIic

налбавки за вLIсл)iгу лет, явJIяются ,груловая кнI{жка 11 (или) све/цения о TpylloBoi,il

деятельностtt рабо,гrtика, полученIIые:
- у работодчLтелr] по последrIсму Mecl,y рабо,гы (за rlериод рабо,гы у даI{Ilо],о

рабо,l,одателя) Ita буп,lаlltномl FIосителе, завереItIlые [tалJIежаtцим образоN4, LiJ]и в формс
эJIектронного ,1oKyMeIrTa. t]одписанFIого услtлеtttтой квали(lицированной электроtttlой
llo]Il jисьl() (llplr ес IIаJlиtlии у работолаr сltя):

- в мгtогофуttкr{ио}IаJtьном l1et{Ipe прсJlост,авJIе]]1.1я I,осулtrрс гвеIIIllll.\ l1

му1-Il4циIIаJIьных услуt, на бумажном I{оситеJIе, завереЕItIые IIаlIJIе)itаIllим образом:



- в ГIенс1.1оI{}{()м фонде Россиliскол"t Федерации на бумаrкItопл Ilосителс, заверсlIIII)lс
rlадлежаlцлtм образоN,I, иJtи в tPopMe эJIеt(l,ронного /1окумента, подI]исаI{IIого ycl1.1lcHItoi'.i

tсвали(lи tlирован t Iой llо/IгI t4cblo.
(). Выtrлатl,t стиNlулируюIцсго характера, размеры ll условLIrI их осупiес,гi]JIеIlиrI,

в том числе премиzuIь[Iых выплат IIо итогам работы, а таl(же Iладбавок за LIHTeIlcиBIIOcl,b и

высокI.1е резуJlь,Iаты работы, кzlllес,гво выIIоJltIяемых 1lабот, опрелеляк),гся IIIrto.1Iol)i

са\4остоятQJIьfiо в I]роделах утвсржде1{IIого IIJIанового фоtrда оllJt?гы трула IIIко.llы tt

фиrtсиlэуtсl,гся в устаIIоI]лсlIном порrIдкс IJ JIокfuIы]оп4 норN4ативFIом актс с уLIс,го]u l\,IItсIIиrI

] I pc/lc,, гавитсл ы I о го о pI,ai I il рсtб отt t ll ко в.

10, l]т,ttt.па,гt,l сl,иN,IуJIирующего xapaкTeptl устаIIаI]JIиваIотсrI работ,Il1,II(у с )/tJc,l-(),,,

ltриl,ериев, IIо:]воJIяIоlliих oIIcIIl{],b резуль,га,гивIlос,l,L и Kallec],I]o eI-o рабо,гt,l,
Конкретные равмеры выплат стимуJIируIощего хараI(тсра, в ,гоNI LIиOJl(.)

пре\,IиаJIьных выпJIа,г ло итLrгам работы, надбавок за ин,геtlси1]IIос,гь ll l]ысоitис pe:]yJll,,I,i1,I,1)l

рабо,гы, каlIество l]ыlIоJIItяемых работ, за,lчIестителям лиректора, I)lаl]Ilып,I бухгаJIтсра]\,{ 1,1

()ст0льIIыNI работнлlltам LI]ко;Iы )/сl,анавJIивitIотсrI приказом llиректора.
lJып;rаты стимулируюпlсго характера /{иректору IIIttо.llы усl,аIIаI]JIиlJtIIо,гсrl

IIриказаNIрi уIIравлеIr14я обРазоваrlия админLIстраriиI{ му]{иI(иrlаJlьногЬ обрiтзt_lваtll,iяt

I,ороJ(ского округа <Сыктывкар>, ocylllecTl]Jlrllotjleм}/ ()ргат{ и,tа l(иo]I}Io*MeTo/1IтLIccl{oI:i

руi{оводство, коорд}lнацию l{ коItтроль за /{еrI,гелLIlостыо IIIко.;rы, с у.]с,гогл /{оСти)I(сIIиrl
показаl,еJIей муtiициlIаJILного зада}Iия на оказание муниrlипальных услуг (Bl,tпo.1ttleti1,1c

рOбоT,), а также по]{азi}телеiл эффектив}Iости леятелI)гIостI.т [IIrtолы и ее директора l}

llрсде.пilх утвср)I(лсIltIоlо IIJlаIIоlзоt,о (loIt7la оIIлатl)l трула [[Ilсtlllы.
В цеjIях искJlючения личной заинтерссоваIIнOс,ги и llреl{огвраlцеIIия коi{(ЬjlиI(,l,il

I,1IIтеlг)есов лLrI{у. ис.IIоJIIlrllошсN4у обязанности ltllpcK,l,opa IIIколы (в псlэltоll oтcyl,cl,ilI4rI

/]ирсктора), выttjtа,гtl стимуJlируюш,сго и комIIеFIсациоI{tIоI,о характера yc,гatI:iB,r{14l]itto,luri

iIриказами УtIравлсния по занимtаемоi.i должIIости (заllимttсп,l blM;1o;trtctTt,lcTяit,t).,tll
иск"цIоLIеIIием BtIIIJIaT стиN,Iулирующего I4 комIIсFIсациоIIItоt-о хzlрatк,l,ера, }CT,il}IOl}JlCIIIILIX
директором iIJколы и 21ействук)пlих в перио/{ IiспоJIIIеIIрIя обяrзанностсй. YcTattot1.llcllиc
выплаг с,гимуJlIIl)уI()lцсго и I(oMlle] IсациоttIlоl о харак |,сра Jlицу. иclIoJlllrII()IItc\l)
обязаtlностI.i ди]]ектора IIJко-ltы, осуtцествJIяст,ся IIа осtIоваlIии coo1,Bcl-cTl]y}tllllcI,o
:ttlла,t,айс l ва IIа ll\lя lla(laJlbllиKa Уttравлсния.

Iiоtсаза,геJl],I:эфt|lеrстrлвности j]с)я,ге.цьнос,ги LLIrtолы и сс дL{ректора, в со()тIj(1,1,с,ll]ии с

](оl,срыми )/cTaIIai]jiиB?lloTcrl выIIлаты сl,лIмуJIируюu{его характера лI4ректору lIlко.ltы.
оllредеJIяю,гся УправлениеN{ образования,

1 1. /{иректоtr_lу Школlы IIремиаJIьIIые выIIJIа,Iы проI{зво/lя,гся IIо итогам работы
за:

1) проведеltlrе особо зIIачимых N{ероприятий до 5ОYо;

2) выпсl:Iлtеtлttс: особо ва)Itных псlру.IеtIий Управлеttий il zrлминистраr(лlи МО I-()
"(]ытt,I,l,Ilзкаlt" до 209'о;

З) RI)IIIo.]l])ellIle крI1l,срисв. усl,аIIоI]лсIIIIых по выIIJIi,t],с зtttrlабоr,ной lijIa1,1 I)I.

()беспе.Iение выполl{сllиrI ,Jакоllодательства об образоваrтии,,гру/l0вого зL]l(ollollaTt,Jlll(-"1,IJ[lл

\,IунLilIипаuILных Ilpat]oi]ых alк,гоl] до l З0%;
4) результх,lивIlуIо 1lабоl,у 1Io исItоJlIIеl,l14Iо п,tсроприя,гий, пI)елуомотрсI{iIых

еЖеГОllНЫIч]1,I N,IУIIРIЦИtI;UlЫ{ЬJМИ НОРМаТИRI]ЫМИ ПРаВОВЫ]vIИ аК'I'аil,IИ аДМИtIИС'ГРаЦИИ МО I-()
"Cbtli,t 1,1 tllta1l" () tIолI,отоRI(с м),IIициIIlulьных образоватсJiьlILI\ орl,аItизаltltii I( Il()!t(}\ly

учебrrому году, и рабоr,5, в зимtlих условлtях до 200О/о;

5) rса;rегtларнt,lii гол с yLleToM лt)сl,игlrу,tых ре:])/jIь,г;i,гOi] лсJt,t,еJll,1Iос,ги IIIко.ltы ;1tl

2,00%.

I{рtlгсрtrями" .,[аlоlltIlми lIpaBo lla чстаIlовлсlll{с lIpc\llIl! ,Ja llровс]l.сllис осtlбtl
знаLlLiмых },lеропрtrятий, явлltются :

,i 

- оl'сУтс,гвис в}IештатIIых ситуации IIри Ilровеl{еIlии мероtlриятии;
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lIРИI,IЯl'ИС N4eP IIО ПРе/IОТВl]ilЩеlIИIО lIеГАl-ИI]Il1,1Х

I]осJlелствиii .lрезвы.tайttых ситуачий IIри органи:]аI{ии мtероtlрияt,гий;

уLIас,гие в реаJIизации I{нициатрIвIIых и иных проек,гов, реаJIизуеN,Iых ila
территории МО ГО "СLutтыI]Itа1)" ("I]Iаролrrый бtодlt(ет", "Иttициативlтый IIрOеIt,г" 1,1

лругие);
- организаIIиr1 чl проведение мероприятий, ItапраI]JIенньiх IIа IlовыIItсII},Iс

автори,ге,га и ип,I14джа образоваrtIlя Itа террр1,1,орLlи N4О I'O "Сыктr,t;зкар";
- непосредстl]еIlное yLIacTIle в конкурсах, выIlолнсIIрIи грантов и /{руI,их

приносящих доход мероIIриятиях;
- непосредстI]енЕIос уLIас,tие в реализациI,I нациоIIаJIьных проеli,I,ов, фсдера:tьiIых tt

реI,иоtlaulьных целевых программ в области образова}iия;
- учаотие в инновациоriной деятельпостI4;
- дости)Itения в иtlIIовациоttгtой дея,геJIыIости;
- участие I] реалLIзаIIии мероприятий по сохраIIениIо и yкpcllJleirиIO зl]оровья .r{е,гсй

и мOлодежи, организациrlх llополliителы{ого образоваttия, у.Iас,гие в оргаIlрl:]]аllии

фLrзку.пьтурно-оздорови,tелыtой и спортlа вttой работ,ы.
Itритериями, лаIоtцимI{ право lla устаlIовJIеI]ие Ilремии :]а выllоJII{еtlис особtl

ва)Itных поручеttий УtIраrзлсний и администра,ции МО I'O "Сык,гыlзкар", явJIяIо,I'сяI:

- личный вклад директора Шко"ltы при IJыIIолнеIIии особо важIIых tlор1,.lеttиli;
- cвoeBpeMeI{IIoe ItJIи досроlIItое выпоJIFIеI{Iiе на высоI(ом ttрофсссtлоItzi:tьil(lп,t

ypoBlIc особо важных поручений;
- I]ыIlоJIllеIIие l] операти1]IIом режиме большого обт,ема вIIеIIJIановой работы;

операгивIIость Ll пllофессио]IаJlизп1 l] pelпelIIt14 воIlросоR, l]хо/{r{ulи;( ll

компетенцию директора LIJколы за выполtIение особо I}ажI{ых llору.tеItий;
- проrIвлеIIие самостоятслыIого по/(хода при подго,гоl]l(с l{ot(yMell]oB, llоклаl],ов.

слуrttебных заIrисок, писем, содержап{их аIIаJIиl,ическуIо иrrформацито в paмKilx
выlIоJIIIения особо важных ttоручений.

Крлrтериями, даюпlttп,lи пРаво на_ ycTal{oI}JIeI,Iиe IIремии за выtIоJit{еIlис критср1,Iсв,

ус,гаItоI]JlеtlIlых Ilo l]ыIIлаl]е заработrtой IIJIa,гI)I, сlбесlrечение I}ыIIоJIIIсII],iя закоlIоllа,гсJIьс,гI]il
об образованиLt, ,гp)ill(,}t]ol,o закоI{одатсJIьстI]а, муItиIlиIIaUIыIых праI]оllых ак,гов явJIясl,сrI

соотI]етс,гвсltltо соблtо/lеIiLIе llиректором IIIко,ltы выtI]еуl(ал]аI1lll,tх IlopM зilкoIlo/iaтгeJlLc,],t}a.

КритерияrмL], лаIощиN4и IlpaBo на }rстаrlовJlение rtремии :]а рсзуJIьl,ат1.1вItуIо рабо,гу
llo исIIолненрIIо п,tероприяt,гий, предусмотреIJных ежегодitым и N,lуниципаlJIьIIыN414

норматиIJFIыми правовыми актами адм].rнис,грации МО ГО "Сык,t,1,It}кilр|' о Ilодlго,гоi]кс
MyHLlI1}tlIaJlыlbix образова,геJlыIьiх оргаttизаций к IIol]oMy учебrlомlу го/lу, и рzrбсl,r,у It

зимних условиях яI]JIяе,гся cooтBcTcTl]cl]rlo испоJIIIсrIис llиректором LIJко.llы ,гребоваltтлй.

Ilред)/смотренных ]\,tунIlt{иIIаJtь}Iымлl правовыми актами администрации N,IO i'()
"СыItтывIt€tр" о подготовке N4униципаJIьFIых образова,гельных орr,агIизаlдий к II()IioN,ly

учсбному году, и работу в зиN4IIих усjlовиях.
КритерияtчIи, /{€lIоIцимлI IIраво I{a ус,гаIIоI]JIеIIие прем14и за каJIенlltlрttый l'tl21 с,

уче,гоN{ достигIлутых 1]сзуль,l,а,гов деяl,ельнострI, являlотся :

- высокое каLIество ус:rовий осуществления образоватсJ]LIIой /Iся,l,е.llьIiос,ги IIо

резуJ]ь,l,атаI\,l мунициItалыtttй систе]\Iы оцеLIки KaLIecTI]a образоваltияt;
- результатI.Iвнос,гь рабсl,гы по обеспечеIлиIо жизIILI LI з/{оровья обучаюlIlихсrl,

укреi]Jlе1,1иIо и сохраIlениlо здоровья, в том LIис.]]е поJIо)I{и,IеJIыIая /IиI{амI-{ка сIIижсIIиrI
слуLIае1] травма,гизN,Iа,.г{орожttо-,I,раttсl-tt)р,гIlоr,о,гравIVIати,]N,I[l с обlz11;1Iоl](иi\,lися;

^ созлаtlие усJlоI]l4й дUIя обу.tсttияt l{е,гей с особыпцlл обtrlазоt}атеJlI)IIы]\i ll

tlотрсбIlостями:
- рс,tулl, lагиltltосl ь у(lllс,гия lIсl[агоl,оlj lt обучаtоtIiихся в I(oHKypcax. оJlимlIиаrlilх.

t|lec t,и валях l)азл ичн ых ypoBl tей ;

- результативIIостL организациI{ rrрофориеrlтаtllиотtIlой работы, рабсi,r,ьr
lt1lo(l и.lIьIt ых классов;



- рсзультативtIость работы по форN,II,IрогJанию традиr{иоt{ных российских духовI]о-
нравственных ценностей и действенного па],рио1,I,Iзма.

Выплата премlrи директору IlIttо.ltы производитсrr llo итогам вI)IпоJIItсIIиrl

выluеназL]аIIных lrоказатеJIей с учетом преlIельных зI{ачений по каlждому показатеJIlo t(

i{олжноOтIrому оклаllу (окладу, ставке заработтIоiir пrIаты) с учетом райоtltlого
коэ(l(lиttиеIlта и ceBepltoii надбавки.

Основаrrиями ,1лr{ сIIижеI{иrI разNlера IlреN4иальных I]I)IIIJIIrг за trрове.riеIlис ОССlбtl

зi{аI]имых пtероtlрия,гий, выполнеItие особо важных тrору.lетtий Управ:Iсttий и

админлIстрации МО I'С) "Сr,lк,гывкар" явJIrIются:
- нарушение (по RиIIе дllректора illiсозIы) порялка и (иллr) реI,лаrN{сtll,.t провс/(LrIIJlrI

NIсроIIрияl,иi"{;

- нарyшение (lro вине дI4рек,гора Школы Органtл:заtlии) cpoKol] предоставJIсIIия
отчет[Iос,ги, ин(lормацI4I-t с контроJIы,lыiчtи сроками их tIреlIставJrеIIия в иIIые оргаlIы.

ОсноваIrием /lля сtlи)i(ения размера премиальных выплат за вIllllоJIIIсllис
криlсриев. ),с,l,ановлсllных |lo lJI),lгIJlа,гс ,зпрабоr lIой плil,гlll- oбcctte.Ictttte BbIIltlJItlclIlLt

заl(ollодатсjlьства об tlбразовапии- трудоRого,]ilконоltагеJlьс,гl]а. MylIиl[иlIaJlbIlLIx ltpilIioliLl\
aItToB соответственIlо яв.ILяется наJIичие действуIоUIего дисципJIиIIарIIого взыска]lия в

отIIоIIIеIIии дирекr'ора LIIколы за наlрушение выпIеука:]анI{ых tIолоrtссtlий IIopN,I

зat(oiIo/\al]eJlbc,гBa, уl(азаI{IIых в IIастояtrlсм абзацс.

2.7.I|tлряlIок исrIисJIеIIия заработIIой lrлаты IIсдагогиtIсскIлNt 1raбoTHlllcaM

l. }ч{есячrIая заработIIая плата lIедаI,огиLiсских работttиiсоiз опрслсJIrIс-I,сri IIy,l,ct',I

уi\lно)I(сllия лоJl)l(нос1,1lоI,о оI(лала lIa их tIlatcrtt.tccK-yIo llal рузl(у в ttc,,tc.ltio и ,tcJIcIIllrl
llOJlyLle}{HOгo lrl]орIзведенl.]я I{a yoTatloI]JIеI]Hyю за ло"пrtсносr,rlой ot(Jtall {lOpMy IIulc()Il

IIедагогi4Ltсской рабtl,гы в I{едеJIIо.

[} таком )l(c IjOprlrlI(c IlctI исJlясl ся Mccrt(Illar| зарпбоl llая IIJIil I{t:

- rIедагогрIческйм работникам за работу по совмсститеJlьстt]у. 11ри э,t,ошr обlttий
объеп.r рабоr,ы по совместительству rle дIоJl)ItеIl IIревышать IlоJIоI]ины N,lccrl (Il111i'1 11tt])N,l bl

рабочего вреN,tеtIи педагогического работllика ;

- пелагогичесliиN,I рабо,гникаN{, для которых данrIое ytlpc)I(llelIиe являстся Mcc1,otvl

ос}lоRIIой рабоr:ы, ilри во:]JIо)I{етIии I{a них обязаttностей rtо обу.Iсниttl де,геri на дом)/ I]

соотвсl,с,гвllи с мсr(иllиllсl(и j\l закJIIоllеIIием. а Talt)I(c llo llр()IJслсlIIIIо ,lattlt t'ий |l()

фlrзку:rь,гуре с обучаIоII{иN,IIIся. отlIссеI{tIыми по состояiI},IIо :].Il0pORbrl к сIIеIl14а.rILII()Й

N,tсдиIlинсI<ой груrrпс
Устаrтов.liеIIная учитеjrям IIри тарисРикаrlии зарабсlтнilя IIлата вьlIlJIачиRzlе,гсrl в

ус,гtlIIоl]JIеI,lI{ом o}KeMccrlLiIIoM объспtе rIе:]ависимо от LIис;Iа IIe/leJlb ll рабочлtх ,tltlсй в l)il:JlIыc,
l\lсся ilы гола.

2.'I'арlлфиIiаrIия t]слагогlltlсскltх рабоl,никоl] IIроизволllт,ся l pil,] в l,o/l.

11ри rtевыrlо.лItеItии по не lависяIциN,l о,г уqц,ra.,rя IIриrIина1,-I обl,ерtа ycтaIloB.ltctttltlЙ

учебlIолi Iitlгрузки уN,IеIIыпен1.1е заработной платы I]e произвоlIL{,гся.
З. За BpeMli рабtl,гLt I] период осе}t|Iих, зимl{их, вессIII,Iих и летн!iх KalI[,il()/Jl

обу.lаtоlцихсrl, а l,al()lte l] IIерио,l1ы отмеIIы учебных занятий (образова,геJIыlого tlpclltcccar)

лля об1,,-tt,rоrr,r.rraо, по сitFIи,гарI{о-эпидеh4иологическим, клима,гиLIеским и liругиN,I
Ьеtlованиям OIlJlal,a ,гр)/да l]елаI,огиLIеских рабо,гtIиItов, а также jlиll из tIисJIа руково/lящс1,{-),
адп,{иписl,ратиL]IIо-хозяйсr,венtrого и у.lебно-вспомоI,атслl,}tоl,о IIеl)соIIаtла" l]L,луilц1,1х |J

Tellcltple учебttого го/]а преподаI]атеJIьскуIо работу, в Tol4 LIиcJIe заня-гия с кружкаN,Iи,
производитсrI из paclleTa у,с,ганов;rенной зарабоr,ttой IIла.,гы при _ 

,гарификаlцl.rи.

пре/{tпествуttlщtэй ]]ачалу KaIII{IIyJI I{JI}I периоltу отlч{еI{ы у.Iебttt,t;< ,заttя,гtлй

(обра:lсlватеjlьIIоI,о проllесса) IIо указанIIi,iп,{ вып]е прI4LIиIiаN{,

Jiиilаlм, работаюшlлIм Lla условиrI;( гtо.lасовой опJIагы 1.I IIе l]е/tуIllиl\4 IIеllа],огI4tlссIiой

работ,ы t]o время I(аIlиl(уJI, ot]Jlal,a за э,го время Ile произ]]олитсrt,



2.8. Поряllок и условиrI lItlчасtlвой оплатI)I Tpylla педаI,огичесl(их работIII.1кOt}

ГIочасовая оплата труда педагогL{LIескIiх рабо,гI{иков IIIколы IIриN,IеI{яется IIри

опJIаl,с:
- за часы, выпоJII]енные в rIоря/]ке замеIцения отсутствуIощих по бо;lезtlи иJIу:

лруI,им причLIнам учи,гелей, про/lолжаI]шегося не свыIлс 2 месяtlев;
Разшrер оIIJIа,Iы за 1 час указанrtой педагогиLIесtсой рабоr,ы опреllеляс,гся IIу,геN{

деления месячной ставки заработной Irлаты I1едlаI,огического работника за ycTaHoBJIciIHyK)

норму LIacoB педагогиLIеской работы в l{еделIо на средI{смссяLIIIое коJIиLIество рабо.Ittх
LlacoB, установлеIlных по занII}{аемой долlttности.

Сре7ltlемесяLIIIое коJIичестl]о рабочих LIaooB оt]редеJlястсrl Ilу,гсN,l умIlо)t(еtlиrl IIoрNlы

часов IIеllагогической рабо,гt t в I1еделIо, ус,гаttов.liеtttiой 
,]а с,гаI]t()/ зарабо,гltой IIJli1,1,1,I

педагогиLIеского рабо,гника, IIа коJIичсство рабо.Il.tх лtiей в гоllу Ilo lIяl,иlIIIевtIой рабо.lсй
I{едеJ]е и деления поJlучен}Iого результата IIa 5 (количество рабочих /]ней в неде:tс), а за],сN,I

на 12 (rtоличество N,IесяIIев в году).

Оплата ,груда за замеtцение отсуl,ствуIощего уLIиI,еJIя, ecJII] оно осуIJIсствлIIJIосl,
свыше 2 месяцев, произволится со /{ня начаJIа :]амещения за все часы сРак,ги.tссttсlй

llреподавательской работы на общих основаниях с соответствуIопlим уI]еJII{tIеIIис]\4
tlедельной (меся.lной) учебной нагрузки tIутем вIIесения измсlIсItийI в,гарифиrсаIlиIо.

2.9. Порялок регулироваIIия уровIIя заработной rrлаты дирек,горil,
зilместителей дирсltтора и гJIrlвIIого бухr,алr,ера

1. f{олжностной окJIад /{иректора Шко;tы устанавлиI]ается труловыIчI логовороNl с

/{иректоро]чI IТIколы, заклIочаемI)Iм Уlrрав:_tеitием образования, с учеr,оп,t paзMcl)()l]
повыIхеFIий долхtностных окладов (ставок заработtтой платы) работtIиков муI-IициlItlJII>IIIlIх

обрruзовагельных оргаIIизаций, оlrредеJIеIiIIых rз ГIрилоlкеItии Nq 2 Пост,ановJIеIIиrl AN4O i'()
<Сык,гывtt?tр) о1 28.0б,2018 NЬ б/lб39 кОб oItJIaTc l,рула рабоr,tIиtсill] N,lyIlиIlиllilJt],tIl>lx

обравователыtых оргатrизациli, оргаttизаций, осуtllесl,l]JlrlIоIцих обу.Iеltис. и и}Iых
оргаttизаций, фуrir<l1ии и полномочия уLIредителя которых осуIIIсс,гвJrяIоl, yIIpa.BJlcItt{()

образоваttия l.r управлеIIие дошкольного образования алN,tинистрации МО I'()
кСыктывttар> (да'llее IIос,гаrlовлеrrие АМО I-0 кСыктыl]кар) от 28.06.2018 NЪ 6/16З9).

2. Выгl"цаты t(омпенсациопI-Iого характера директору IlIколы уо,гаIIаI]JIIII]аIотся Iiil
осноtsаIlиI{ Прилохtеttия З ГiостановJIеIIия АМО ГО <СыктLIвкар) о,г 28.06.2018 N" бi 1639.

З. f{олжнос,гIIьlе окJIады заместителя директора, гJIавIIого бухга:rтера IПко;tы
ус,гаIIавJIиваIотся Ilриказом ТIТколы, определеJIIIых в I1риложс,]]ии Nс 1 Ilостанов:tсltи.яt
АМО ГО <Сыктывкар) от 28.06.2018 N9 6/1639.

4. flиректору) заместитеJlrlм директора, главllому бухга;lтсру IIlrсо:lы

ус,ганаI]JII.{вае,гся преllельный ypoBetlb соотIIопIеIIиrI срелItемсся.tttой зарабо,гttой I]JItlf,b1

/{иректора, замес,гLIтс;Iей директора. гJIавI{ого бухгалтера, (lормrируемой за сrIс,г l]ccx
исто.tttиков (lинансового обесtIечеI{ия оргаlIизации и рассчtt,гывасмой за каJIендарный го.t1,

и сре/Iнсмеся.llIой заработIlой п:tаты рабоr:ниlсов сIIисоLIного состава орI,аIIи:заI1ии (бс,l

уче,га заработtIой lIJlаты диреt(тора, заN,Iестителя дI{рек,гора, главtIого бухt,а';l,гера) (ла:lсr:
коэ(lфициент кратI{ости) в зависимосl,и от сре/Iнесписо.Ittой Ll14сJlсlIIIости рабо,гttиtttlв
оргаIIизаIlии в следуюIцих размерах:

пlгt
Среднесг.tисочная rIи слен н о с,гь

рабо гни t<oB оргаI lи,зi]I[илI (.lсл.)
ItоэtЬdl иrtисIll, краl,ности

f{ля диреrстора / {.lIя замести,гс.ltей

llиректора, гjlаI]Iiоl,о
бухr,алтера



50 (вклrочительно до З,0 до 2.5

От 51 :ro 100 (вклtочи,гельгrо) до З,5 до З,0

От 101 до 150 (вклtо.tl.tтельrrо) ло 4,0 ;lo 3.5

От 151 до 200 (вклtо.tительно) до 4,5 ло 4,0

о,г 201 и выше ло 5,0 до 4,5

4.|. IIо резуJrь,[агам выIrоJiIiеIlиrI показа,гелей эффектиt]Ilос,ги работы ILIKo.1tt,t

преlIельное :]IlaLIeI-Iиe коэффиltиеIlта кратности может быть уRеJIиLIено:
- tta 1.0 -- для /tиректора, заместителей дрtректора, главЕIого бухl,алr,ера IIJIto;tt,t"

являtощейся автоIIомIIым уLIреждением.
5. Ус.шовия rсоэффициента кратности является обязателыiым лля RI(лIо.IсIIия в

трудовые договоры директора, заместите"пей директора, главlлого бухгал,гера IIJколы.
6. ГIри расчете среднемеся.Iтlой зарабоr,ной платы paбoTlillKoB оргаIrизаIlии. а

также директора, заместителей диреttтора, главного бухгzulтера , IlааIисленной за Ilсриоl{ы
в теLIе}Iие календарного года с начаJIа гола (З месяIlа, б п,lесяtllсtз, 9 месяrlев, l2 MccяttlcB),

/{ля оI]релеJIеI]ия rtоэффициента кратIIости уLIитываIотся должностные окла.III)I, (ставки
:заработной платы) с yLIeToM установленных повыIrrений, RLIIIJIаты комIlеIlсаI{иоI{l]ого
характера I4 выIIJIатI)I стимуJlируIощего характера за сrIе,г всех ис,гоLIIIиl(оl] фиtrаlIссltзtlt,tl
обеспечения оргаIl LIзаIIии.

] . IJт,Iп;rаты стиN,lуJiируIощеI,о характера /tирек,Iору IIIколы устаIrавJIиl]ilIо гсr|

IIрI4казами Управлсrlия образования в соответствии с у гвсрж/IсIlIIыIчl и IloJIo)l(cIlиrIN,II,I.

оIIределяющиN,Iи выIIлаты стимулирующего характера директору IJ.lко.llы, с у.tс,l,сlп,l
соблlодеltи.яt коэф(ltлrlиеItта кратности, определенIlого в соответствии с пуIIк,гами /+, 4.|
настоrllцего Порядrса.

8. Выlпtаты стимуJIируIощего характера заместитеjtrlп,l лиректора. I)laBtloNl
бухгалтеру ус,ганавливаются приказом директора LLlколы с учетоN,I соб-lItодения зtltl.iсtlиl.i
rtоэ(lфициентоl] краI,Itости, оI]редеJIенFIых в соответотвии с IIуIIl(,гами 4, 4.1 нzrст:tlяtt(сI,tl

Порядка.
9. flиректор L[_Iколы осуrцествляет е}кеквар,гаllьный аIIаJIиз фактических злtа.tеttиi.l

коэффициентов кратIlости среднемеся.lной заработной IIJта,гы дJIя заместителей дирек1ор?],
гJIавного бухгалтера к среднеплесяt.Iной заработlIой пJIttте работниtсов [_IIKoзtbi.

pacctlиTztllIIoI"4 I,Iарас,гаIошlим итогом с наLIа]ла года (З месяца, б ьлссяtl{еlз,9 месяtlсrз. ё12
п,tес"яtцев), в целях сjбесгtе.lеtlия соблtодеtlия IIpellcJlbIIoI,o :]tIaчcIlI4rI l<оэtРrРиtlиеt1,1,а

кратI{ости, оIIредеJIеI{ного в соответствии с пунктами 4, 4.1 trастояIllего ГIорядlка.

[I[. CpoKll расчеI,il при уIiоJlLliеIIии.

При IIрекраulсIrии трулового договора выIIлата всех сумм, IlриLIитаIоlI1ихсrl

работrtику от работодатеJIя, проLI:]водится в дс}IL уI]оJIьFIеI]ия работtlика, Если рабо,гttl,tit tз

леIIь уволыIения не работzu], то соответствуюrцие суммы должIIы бl,I,гt, вI,IIIлачсIIl)I I]c

позднее след)/Iощего дня после предъrIвJIеI{иrI уволенным работником требоваtiи;t о
pactlel,e,


