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I[равила внутреннего трудового распоряд

1. С)бlltиепоJIо}кения

1.1. IIастояrrIие flравиJIа внутреннего трудовоr,о расIIорядка (/la.ltce -

Правила) опредеJIяют, трудовоЙ распорядок в му}IиIIиIIаJIьIIом ав,гоL{омIIом

обrцеобразовательноМ учреждеtlиИ <Средняя обrцеобразова,геJII)IIЕtЯ ItlKOJI€l

J\г9 33)) (далее - I_IIKo"lra) и регламентируIот tlоряllок tIриема, Itеревода и

увольнения работ^rIиков, основrIые права, обязанносr,И и оl,всl,С,гRеIIIlосl,L

c.гopoн трудового логовора, режим работы, время о,г/lыха, меры пооIllреIlия и

взыскания, применяемые к работникам, а также и}Iые воIIросы РСГУЛИРОВаIlИrI
,гру/iовых отноUIений в IlIколе.

|,2, НастояЩие ПравИла являIОтсrI JIокаJIьI]ым норма,гиI}Ilым ак,гом,

разработанным и утвер>tt/{енным в соответствии с ltоt,tституrlией Россиiiской

Фе7дераtции, федераль[Iыми коI]ституциоIIными закоIIами осуtIlес,гI]JIrIQ,I,ся:

трудовым законолатеJтьством (вк-lrrочая законодатсJIьстlзо об oхptlllc 1,ру/\а),

состояIцим из Трудового Kolleкca Российской ФедераL\ии, иIIых (lc.rlepa;Tr)IIыX

закоI{ов И законоВ субъектов Российской Федlераtдии, соllержаII\их IIopMbl

.груllовоI.о права; иными нормативными IIравоI}ыN4и актами, содIержаIIIими

нормЫ .грудовогО права: указами Прези2lент,а Российской Фс/lераllиrа;

IIос.гаIIовJlениями IIравите.lIьс,гва Российской Фе2lераrlии и нормаl,иI]IlымИ

IIравоI]ымИ актамИ федералыrыХ opгaнoB исIlоJIIIи,ге.ltыtоЙ вJIас,ги;

IIОРIVIа.ГИВIILIмИ правовыМи актамИ органов исполIlительttой t}JIасти субr,ек,гоtз

Российской Федераl\ии; нормативными правовыми актами opгa[IoB мес,гIIоI,о

самоупраI]JIеI{ия. Тру.човые отношения и иные Herlocpe/lcl,BeнHo связаIIItые с

tIими отI-IошениrI регуJIируются ,гакже коJIJIсltl,ивI{ыми /]оI,оl]орами,

соI-JIаIпениями и JIокальFIыми I,IормативIjыми ак,гами, со/IержаIIIими Irормы
.грудового ItpaRa 14 )/cTaI]oM LLIKo-TIt,l l} цеJlях укрсIlJlеIIия 

,гру,,lоrlой

/дисIlипJrИны, эф(tек,гивtтоli организации ,гру/tа, 
раIIиоI{аJIьI{оI,о исIIоJIьзоваIIиrI

рабочего времени, обеспечения RысокоI,о каI]ос,гва и I]роизвО/lИ'I'еJII)lIосl,LI

,груда рабо,гников II]колы.



1 .з. В настояrrдих Правилах испоJIьз}ю,гся сJIе/IуюIIIие I]оIIя,гLIя:

<Работоllа.геJIь) N4уrtиrlигlаJlьItое aBToI]oMHoe обrrlеобРазова],еJIьIIоС

учре)ItдеНие <СреДняя общеобразовательная шкоJrа N ЗЗ>;

кРаботник> - физическое JIиI{о, встуIIивIIIее в труловые отI{ошеIIия с

Работодателем на осIlоваъlии труllового договора и на иI{ых осIIоваIIиях,

пре/]усмотренных'ГK РФ ;

<f{исtlипJlиI]а Tpy/iD - обяза,геJlLное /UIя всех работ,tlиков llо/1l{иIIсIlие

IIравиJIам 11оведеIIия, оrIределенным в соотI]етствии с 'I'рудовым цolleкcoNl

Российской ФедераIдии (далее тК рФ), иIIыми :]акоIIаNIИ, 'гру/lовыIVI

l1ого вором, JI о каJIЬ IIl)l М И норNIати BtI ыми акl,ами РаботодатсJlя.

l,4. l\ейст,вие настояlIIих Прави-ш расrIрос],раIlяеl,с,l IIа I]ccX

работников ll[кола.
1.5. Изменения дополнения нас,гояIIlим [IравиlIамt

разрабатываIо,гся и утIrержлаIотся Работолателем с yLIeToM мнеIIия гtервлtчttой

профсоrозноЙ организации I Т Тко"ltы.

1.6. Официалыlым предс,гавителем Рабо,годаr]еJIя яI]JIяе,гся /lирекl,ор.

1.7 , 'I'руztовые обязаннос,ги и права работr{иков ко}Iкре,гизирую,I,с,I I]

].рУ/lоВЬlХ/lоГоВорахИ/IоJIжносТНыхИнс.грУкIlИях''II}JIЯIоIIlихс'I
Ilео,tъемJIемой частыо трудоRых д\оговоров,

1.8, 1-Iастояrr\ие ГlравиJlа размеrцаIотся tra осРиtlиаIILIIом саЙ,ге II[KoJtl,t

в !{нформациоI{но-1еJlекомму}IикаIlио}Iной се1и (ИнтерIIе,г)),

1.9. ГIравила /цистаI]цИонной работы уста}IовJIеIIЫ В Ilо,тtоrксtlии ()

дис],анционной рабо,ге.

2. Порядок приема на работу
2.|. Трудовые отношения возникают между работником и

работодателеN4 IIа осIIоВ аниИ трудовоГо договора' ко,горый закJIIочасI,ся l]

соотI]етстRии с ]'К РФ.

2.2. К тру/iовой деятельI{ости в сфере образования,, восIIитаIIия,

ра:]виl.ия несоверIIIеt{ноJIе,гIIих, не llопускаю],ся JIиIlа, имсIоIIIие или имQI]Illис

суllимос.гь, а paBI]o и подверI,авrllиеся угоJIоI]IIому IrpecJle/loBaIIиIo (за

ИскЛюЧеI]рlеМJIИI'l'уI'оJIоRНоеПресЛелоВаI{ИеRо.ГI{оПIсIIИИКо.горыХ
I1рекрап{ено пО реабили.гируюtциМ осl{ованиям) за IIресl,уIIJrения, указанIIыс I]

абзаIдах ,гретьеI\,I и четI]ер,гом части второй статьи 331 
,гК РФ, за исI<JIIоLIеI,Iием

сjIучаев, прелусмоl,реtlных LI&CTIrIO тlретьей с,гатьи з51 .1 
,гк рФ.

2,з. К занятиIО педаI,огической /]еяl,еJIыrостLIо I{e /1опускаIотся

по/lгtись) с учредитеJlьньlми документами и JIокаJIы,Iыми IIраRовLIми ак,гами

lllко.llы, соблъо,цеrtие которых /IjIя него обязательно, а именIIо: Уставом

N4доУ COLI I Л9 зз ^ IIравиJIами вIlу,грелIнего T]py/loBol,O расIIоря/l}(а,



колJIек.гИвныМ 1рудовым /]огоRором, /lоJIжL{ос,гной инс,грукllиеii, иl,{с,I,рукl\ией

по охране .груда,, праI]илами по 1,ехнике безоIlасtrости, llожарttой

безопасНос,ги, анти.tеррорис,гической безогtасttосl,ыо, саIIи],арIIо-

гигиеническим14 и дру,ими норма[иt]но_правовымI,I aKTaMIi IIIкоJtы,

упомянутыми в,грудовом договоре.

2.5. 11ри rrрие\,Iе на место рабо,гы iIJIя JIиц, а также дirя работIIикоl],

I,Iерево/Iимых на Другую работу, работодат^ель иJIи уполномоLIенное им JIиI1o

обязатrЫ проволиТь иI{стрУктая( IIо охране тру/]а, орI,аIIизовIпI}ать обучеtlие

безопасных ме1о/{ам и приемам выIIоJI1Iения рабо,г и оказаtIия псрвой

помопlи постр аl{а.в[IиN,{.

2,6, ГIри заклIочениИ трудовоГо /{оговора претенllен,г на работу обязаtt

пре.щ,ьяви,гI> работода1еJ]lо (если иное I{e ус1ановлеIIо 
,I,K рФ и иIIыN4и

федlеральными законами ) :

2.6.|. ГIаспорт (иной документ, удостоI]еряIощий ли,tttос,t,ь),

2.6.2. 'ГрУловуIО книжку и (или) свеlIениrI о тру/tоRоЙ дея,геJIыIос],и, :]i1

искJ-IloLIением сJrучаев) есJIи тру/]овой договор заключае],ся BIIервые,

2.6.2,1. R случае, есJIИ,грудовой договор закJIIоLIае],ся вIIерl]ыс, ,I,o 
l}

oтHoItIeHиe лиц, вIIервые пос1упаIощих на работу IIocJle З 1 21екабр я 2020 l,сllla,

сведения о трудовоЙ леятеlIIlНоСТи формируются в эJIектроIIном видlе.

2.6,2.2, I] cJryllae отсу,I,ствиЯ У лица, rlocTyllaloшIeГo IIа работ,у,

.грудовой книжки в сI]язи с ее утратоЙ, tIоврежlIением иJIи t]o иной причиIIс

рабо.года,ге.llь обязаtl по письменIrому заявJIеIIию эl,оI,о JlиIlа (с указаrrисм

причиI{ы отсу.l.с.гвия трудовой кrtих<ки) осРормить IIoByIo т]py/loBylo кIIи)I(ку

(за исклrоLIением сJIучаев, если ],руlIовая кних{ка на рабо,гrIика Ile ве/iL,l,ся).

2,6.з. /{oKyMetlT, по/Iтвер)iдаIощий регистраllиIо в систсме

иIIllивидуаjIьнttI,о (персонифицироваI{ного) учета, в ],ом LILlcJIc в формс

электроНногО докумеI{та (ru искJIIочением сJIучая, коI,да trре,гсt{,Ilсll1,

пос.гупае.г на рабо.гу вIIервые ч1 tle имее,г о,tкры,гого иIIIIиRI,ulуаJIыlоI,()

лиI{евого счета).

2.6,4. f(окументы воинского уче],а, есJlи IIа рабо]]у IIoc,I,yIIacT

I]оеннообязанный или JIицо, подлежаtцее призыву на BoeIIHyIo службу,

2,6.5. VIедицинское заключение об отсутстRии Ilро,гиRоIIоказаttий Ilo

состояIIиIо здоровья /UIя рабо,гы в IIIколе.

2.6,6. /{oKyMerrT об образоI]ании и (иlrи) о ква.ltификациI4 иJ]и IIаJIиI]Llи

спеIlиальных зI]аIлий, есlIи работнлtк tIос1упае1, на работу, ко,l,орая т,рсбус,г

соо.гветс.гвуIоtцих сIIеtIиаJlыIых знаниit иlти сIIециаJIьIrой ltодlt,оl]овки.

2.6.7, Справку о I]аличии (отсуr,ствии) судимости и (и_rrи) c]laK,t,at

уI-оjIовtIого rlреслеllования либо о прекраII\ении уголоRI{ого пресJIедова}Iия Ilo

реабилиl.ируюшlиМ осtIованИям, выданнук) в ус,гановJlеIIIIоlvl поряllке и IlO

установленной форме, если лицо поступает на рабо],у, связашIIую с

деятеJIьНостыо, /]ля которой В соответствии с федера-lIы,tым закоItом I1c



допускаIотся лица, имеIоtцие (имевlrrие) судимос,I,ь, llодвергаюIIlиесrI

(подвергавIшиесrI) уголовI IoMy пресJlсдован иIо.

2.6.8. /{опо;rниТеJ'IIIIIЫо документI)I с учеl,ом спеIIифики работы, есJIи

этО l]pe/tycмoTpcнo l,It рФ, иItьlмИ фе.ilералr)I{ЫМи закоIIами, указами

Ilрезилента Российской Федераtдлtlл и [Iос,га}IовJIеIIиrIми I lравиr,с.llLс,I,I]i-I

Российско йl Федер ации.

2.]. Работода,геJiь обЯзан вести Tpy/{oвIne кIIи)I(ки и (иllи) свс/lсIIиrI i)

труzдовоr.i /lеяl]еJIьl]ости на кажлого работника, rrроработавIIIего в IiItco:rc

свыItIе llяl.и лней в сJIучае, если рабо,га в lIIко.тrе яRJ]яе],ся 21ля работI{иI(а

tlсt,tовной.

2.в. Пр" IIриеме на работу по совместитеJILст,I]у рабоr,ник IIе

предостаI]ляеТ трудовуIо кI{ижКу в случае, есJIИ llo ocI]oBHoMy мес,гу рабоr,ы

его рабо.годатеJlЬ ведет трудовуIо книжку на данного работ:Itика иJII,I ecJILI I]

соо.гI}етс.гвl.{I4 с 'I'K Рс{l, иIIыМ федеральным законом труlI,овая кFIижка IIс

оформляJIась. При [Iриеме на работу по совмес,гиl,сJIъству, т,ребуюIIlуIо

спецрlаJIЬI{I:IХ ЗН?Ний, рабоТо/{агеJIь имеет IIраво ttотребова,гь, чr,обы рабо,гrrик

предъявиЛ дlокумент об образоваtrии и (или) о ква.rtи(lик,ации _тrибо cI,O

наллежаIцим образом завереIrнуIо копиIо.

[{а работ.IIиков, работаюшiих по совместитеJIьстI]у, ве/lутся сRедсIIиrI о

труловой /деятеJIьнос,гLI I] эJIектроI{ном виllе, а ]]руlIовая кI{ижка вс/Iе,гся iIO

ocHoI]HoMy месту работы, также в эJIек1,1]онI{ом иJIи IlисI)i\4еI]НОМ ВИl{С, ССJlИ

иное пе предусмоl,рено законола,гельс,гвом.

2.9, Работода,геJIь формирует: в электронном виl{с свеllеIIия о

.груztовой леятеJIьI{ос,ги Рабо,гника и пре/цстаRJlяс,г ее в IIоря/lкс,

устаI]овле}{ноN4 закоЕIодательст1]ом Россрlйской Фе7lсраllии об

14IIllиirи/{УаJIьIлоМ (персонифлrцировагIном) уче,ге в сис,l,еме обяза,ге.lrьIIоI,о

соLIиаJIыIого стра)(оваItия, для храIiения в итrформаItИОIIlII)Iх рссурсах
Социального фоrl;1а России.

2.1а. IJ све/dеttия о труловой деятеJIы{ости со/lерж}r,t,ся лrтlфорNlаllия:

- о РаботIrике;
- мссте его раrбот,ы;

- el,o труловой фуrlкrдии;
- переводах Работника на другую постояннуrо рабо,гу;
- уRоJIьнение Рабо,гника с указанием осFIоI]аIII,Iя и tIриLlиllы

Itpe крашlеl l иrl тру/ (ового /tого ljopa;

- Другая информация, предуемотреннаrr 'груi{овым колсксом

Российской Федеlэацllи, иным Федеральным закоIlом.

2.|1. I} случае смерти работника труllовая кIIлlжка IIосJIс вilесеFIия в IIсс

соо.гветствуrощей запLiси о rIрекрап(ении трулоRого /lогоRора выдается IIа

руки .U]eI{y cei\4bll рабо,гника, пре/IъяRиI]шIему свиllеl,еJlilс'I'Во о смерти Iio/(



расПИскУИЛИIзысЬUIае.I.сяIlоItоЧ.геtlоI1ИсЬМеН}IоМУЗаяI]JIеIIИЮо/1IIоI.ОИl]
родс,гtsенников.

2.|2, особенносl.И приема от/Iель}tых категориЙ работIIикоl],

2,12.1. Jtица I] возрасте до 18 ле,г приНимаIо,гея rra рабоr,у ToJIbIto

после rIредварИтельFIого обя:заr,ельного ме/IицинскоI,о осмотра И I]

даrlьнейtпем, дО llос1ихtениЯ l]озрас1а 18 JIет, е>ltегоl1llо Ilo/lJleжall,

обязательному мед}Iцинскому осмотру,

2,|2.2. I-раждане, замеIцавшIие доJI}кность государс,гвеI]IIои иJIи

муниIlипальной слуя<бы по перечню, ycTaнoBJIeI{HoMy }IормагиI]IIыми

I,IравоI]ымИ ак,гами Российской Федерации, в теI{еIIие llRyx j]el, IlocJIc

уI]оJIьнения с госуларотвенной иJlи муниtlипаJlьной сJIужбы имссl, IipaBo

замеIца.гь на условиях трудового догоRора доJIжIIос,ги в орI,аIIизаIIии, ccJll,{

О.ГЛеЛI)Ные функции государствеIIного, муrIициIIаль}lоI,о (алмиrtистра:I,иI]IlоI,о)

у[IравлеIIия /{аIrной организацией вхоllили в должIIос1,IIые (с"lrуrкебrrыс)

обязаннос.ги госУларс,гвеrIного или муlIиl{ипальноI,о сJIужаIIIего, с соI,JIаси,I

соо..ве.I.ствуIощей комиссрIи по соблIодению требоваrIий к служебIrому

ПоВеДениЮГосуДарсТВенIIыхИЛИМУIrИrlИПаJIЬныХсJIУжаII1ИхИ
урегуJIироваIIию конфликта иlI,гересов,

I'раж2дане, замеIl1авIпие lIолжности, приведеr{}Iые в указанIIоN{ IlерсчIIс,

в l]ечеIIие двух JIет llосле увольнения с государс,гвеI{IIой иJIи му}{иIdиII&JIьIIоЙ

слух(бы обязаны IIри заключеI{ии трудlоRых llоговоров сообIIIать

рабо1одагеJIIо сведения о мес1е службы, IIарушlегrие данIIой обязаttttсlс,ги

вJlеч e,I, r] рекрашlен ие l,py/to во I,o /Io го вор а,

работодiа].еJIь в /lеся,гилнеI]ный срок IlocJIe закJIIоLIеIIия 1,рулоl]оI,о

/]oI.oBopa с рабо.гнLlком, который R предIшес]]вуIоrllие дRа I,ollzt заIIимаjI

/lоJIжнос1и государствеI{но й иllи муниrIипаJIьной службr,I (перечень Koтopblх

устаI{авлLIвае,гся FtорматиI]I]ьiми правовыми актами РоссийскоЙ ФеztераIIии),

в уста}IовлеIII{ом порядке сообш{ает по месту службы этоI,о работIIика о

заклIочеI7ии Q I{им трудового договора,

2,|З, Срок трудоRого договора,

2.1з.1. 'Груловые догоRоры могут бы,гь з?.клIоLIеI{ы:

на LIеопределенI{ый cpotc,

на опредIеленный срок не более пя,ги JIe,l, (срочrrый ,груllовой

доr.овор), если /1l]угой срок не ус,ганоI]JIеII тк рФ и л1IIымИ федералt)IIЫN/И

закоI{ами,

2,|з.2. Если закJIIочается срочный труловой llol,oBop, ,I,o в llcl,o

обязательно вклIочается усJ]овие о сроке его /дейсl,i]ия и обсr,ояt,геJIьс,l,I]ах

(rrричинах), послУживIlIих основанием для его заклIочения в соотRстствии с

дей ствуIощим законолательсl]вом Российской Ф едер ации,



2.13.з. ЕслI4 Ir трудовом догоl]оре усJIоl]ие о сроке его дейстI]ия

от.сут,сl,вуе,г,,готрудовой договор закJIIочен на неопределенЕIый срок,

2.I4. Условие об исltытании.

2.|4.L ГIри закJlIочеtIиИ Tpy/ioBol,O /lоговора в IIем може]' бы],1,

прелусмотренО усJIоl]ие об испы,t'зНИи работrIика, которое устаIIаI]JIиI]аетс,I

лля 1ого, чтобь] шpc,BepllTb, соответствует работник поруLIаемоЙ работс иJILI

IIе1" 
2.14.2. Если в трудовом логоворе о,гсуl,с,гвуе,г усJIоl]ис об

испытании, то работниIt считается IIринятым на работу без исitыта}Iия,

вклIочено в текст трудового догоt]ора, ,I,oJIbKo есJIи /]о цачала работы такос

усJIовие рабо.гI{ик и работодатель оформили в виl{е о,гllеJlыIого соI,JIаIпеIIия,

2.14.з. Iзо время испы.гаI{ия rla работI.Iика расIIрос,ц)аI{яIо],ся I]ce

I1plr фактическом работ,I{ика

письменного трудового чсловие

}IорМы.ГрУДоВоr.озаКоI{оДа1]'еЛЬсТВа'коЛJIек.ГИВноI.о

JIокаJ]ьI{ых нормативI{ых актов IIIколы и Российскоti

2.I4.4. Срок испытания /{ля работIIика не

рlное не ус.гановленО федеральныМ законом. IlрИ закJIIоIIеIlиИ 
'руlIовоIт)

ДоI.оВоранасрокоТДВУхДошесТИМесяцеВИсIIыТаI{ИеIlеN4ожеТIIреI}ЫIIIа.I.I)
двух нсдель.

2.|4.5. В срок испытания не засчи,tываIо,гся шериоl1 времеIIIIоЙ

нетруцоспособности работника и другие периолы, когда оII факти,tески

оl,сутс1,вовал IIа рабо,ге.
2.14.6. Ус;tоlзие труlIового договора об исIIы,гаIIии Ile tlримеIlяется,

есJIИ рабо.гнику в соотI]етстI]ии с l'K РФ, иtlыми федераJIыIыми закоIIаN4и

I,IеJIьзЯ ус,ганавJIивать испытание при приеме,

Испытаtrие tIрИ шриеме на рабоТу IIе устаI{аI]Jlивас,гся lljlя cJlcllyloillиX

ка,гегорий работrrиков :

лиLl, избранных по конкурсу I{a замеLIIеI{ис соответс'гвуlоttцсЙ

ДоJIжносl.и'lIроВелеI{НоМУВIIорЯДке'УсТаIIоIлjIеtIНоМ.Гру/\оtjЫМ
законодатеJiьстRом и иllьlми норматиI]ными шравовыми ак,гами,

содер)каIцими нормы,грудового права;

беремеltrlы)( женщи;,| и же}Iшll{н, имеIоIцих lIетеЙ в I]озрас'ге /lo

полутора лет;

JIиI_1, IIе дос,гигtIIих возраста I]осемнадца,ги JIе,г;

JIиII, поjIучI,IRI]1I4Х срсдIrее rrрофессионаJIыIос образоваtlис иJlи

lIoпycKe
договора

к работе без оформlrелrияt

об испытаI{I{и может бытL

l{ol,oBopa, согJIаIII епий yl

Фе2lераtции.

мох(е,г IIревыIIIать 1,рех

- IIIесl,и месяIlсв, есJIимесяцев, а длrl замес.гителей руково/ди,геля [LIKoJlы

l]ысllrео образование по имеIопlим госуltарс,гвеIIIIуIо

образователъным программам и впервые поступаIоп\их

аккреllи,l,аIlиlо

IIа рабоr,у IIо



llолуtIе}Iной сllеL{иаль}lости в l,еrlе[lис одlного го/{а со /1IIя поJIучсIlиrI

IIро (ЬессИоIIаJIьI{оt,о образО вания соответствуIоlцеr,о уро BI Iя ;

JIиIд, пригJIашенIIых Ija работУ В rIОРЯlIКе IIePeBO/Ia ОТ ДРУI'ОI'О

работодатеJIя по соI,JIасова}IиIо межлу работодателями;
лиц, заклIоLIаIоц1их трудовоЙ договор IIа срок /{о l\ByX месяIlсl];

иIlыХ лиII В сJIучаях, IIрелусмотренIIых 1,К рФ, иIIьiN,llи

федера;rьными зако н ам 14, коJIлектLI I]ным договором.

2.|4.1. IIри неуIIовJIетворителLном резуJ]ьтате исIIы],аlIиrI

работо/]а.гель рIN{ее1' право до истечения cpoKal исiIьll,аIIия рас,горI,II}1,L

трудоRой /{оговор с работником, Irрелупреltив его об эr,ом I] II1,IсьмсIIIIой

форме не позllнее, чеМ за три дня с указа[IиеN4 IIриLIин, послуживIIIих

основанИем /дJIЯ IIрLIзнаIIия этого работIrика Ite выltержавIIIим 14сIIытаIIис.

2.|4.8. I]с;ти в rIериол испы,гаItия работIIик IIриде1' к ВЫRОllУ, Ч'ГО

предложеIIна5I ему работа I{e является для него IrодхоlIяIIlей, то оII l1мес,г

IIpaRo расторгНуть трулОвоЙ догОвор пО собствеtlному }IсеJIаIIиIо, rlреllупре/(иI]

об эr,ом работодателя в письмеFIной форме за три /Iня.

2.|5. Оформление IIриема rla работу.
2.15.1. I} Слу,{пg есJIи tla JIиt{о, IIос,гуIIаIопIее IIа работу l}IIepi}LIe, IIс

был о1крыт иI{/IиВи/дуаJII;ный лиIlевой c,]e,I,, рабо,го/lаl,еJ]ем IIрсlцсl,авJIяIогся Ij

соответсТIrуюLl{ий территориаJIьный оргаI{ Соtlиа.ltr,ttоl,о фоrrдlа России

све/\еIIия, lIеобхо/lимые /tля рсгистраltии указаtlIIоI,о Jlиltа l} сис,I,емс

и tlливидуальноl,о ( гrерсоr{и фиrlированноr,о) уче,га.

2.15,2. 1'руловой договор заклlо{-IастсrI в IIисьNIсI{IIоЙ СРОРМС:,

составJIяется в дIrух экземплярах, каждый из которых tlо/lписываIот отороIIы.

Один экзе1чIпJIяР - лля работrrика, другой * для работода,геJIя. I{a экземIIJIrIрс

трудового договора работодателя работник ставит cBolo IIо,цпись о IIоJIуI{еIIии

экземпляра,грулоi]ого lIоговора.
2,|5,З. Ila основании заклIочеIIного ],pylloBoI,o /loгoBoprJ

рабо1о7дателЬ обязаrt изfi?тЬ прикаЗ (расrrоряrкение) о rIриеме на работ:у.

Со.церхсаI{ие приказа (расrIоряжеIIИя) работодателя лоJI}кIIо cooтBe,гcl]BoI]a'I'I)

усJIоI]иям заклIоLlеII I I ого l,pylloBoI,o до r,OBop а,

11риказ о приеме rra рабо,гlz обт,яв.тiяеr,сяl рабоr,лrику IIolt IIollIlиcb l]

трехлневныЙ сроК сО днЯ фактического начала рабо,гы. tlo ,гребоваtllllсl

рабоr,ника рабо,года,I,еJIЬ I]ыдае,Г ему lIalIJIeжaII\c завереIrную коItи}о

указаI lI IoI,o l lри каза,

2.|5,4. 'I'рудоволi lIоговор, не офорп,r.тrеt,ltIt,ll,i /\оJlжI,Iым обраr:зсlмt,

счи.гается заклIоIIеI{ным, если работник пристуIIиJI к работе с I]e/IONla или I1O

порученИю работ,одатеJIя или его уIIоJтIIомочеIIного l{a эl,о IIрсllстаI]итс.тtя, []

э.гоМ случае рабо,го/tатеJIь /lолжеI{ оформить письментtый трудовой доI,овор I]

течеI{ие 1рсх рабочих дней со дня фактического .Ilопускtl работ,ttика к работ,с.



',ii

2.15.5. Заttрешlается факти..tеское lIопуIIlеrIие работника к рабо,l,с

без Be/loMa иJIИ IlорученИя рабо1оl{агеля (его у[IоJII{омочеIII,Iого Ila эl,о

преlIс,гави,геля ).

2,15.6. 'I'ру.шовой lIоговор Rсl,упае], в сиJIу со l1IIя его [Iо/IписаIIи,I

работниttо\4 И рабоr.одателем, есJlИ иЕIое не ycTaHoBJIeIIo 
,I,K рФ, друI,ими

федеральными законами, ИН1,IМ14 I,Iорма1ивнLlми правоI}ыми актами

российской Фiедерации или т.рудIоRLIм lIоговором, JIибо со l1ня срак,ги,tескоI,о

допуIIlеНия рабоТl{ика к работе с ведома или IIо tIоручеt{иIо работо/,1аl,еJIя иJlи

его упоJIi]омоченного на это предс,гав}lтеJIя,

2.|6. РаботниК обязаН пристуrItI,гЬ К исIIоJII,IеFIиIо ,груlIовых

обязаннос.гей со д}lя, оIIределенIIого труllовым l1оговором. I]с-lrи IJ ,гру/{овом

доr.оворе lle oI]pe/IeJlct{ llellb начала работы, то рабо,гIrик /loJI}KeIl IIрисl'УIIИ'I'I) I{

работе Ila сJIе/]уIопIий рабочий деIIь посJlе I]с,I,уIIJIеIIия,l,акоI,о /lоI,оRора I} сиJlу,

2,|1. ЕслИ работIrI4к FIe IIристуIIиJI к работе 1] /1сIIЬ IIaLIaJIa рабо,t,t,t,

раб ото/]атеJI ь имее1 право aI{HyJIpIpoBaTb,груi (овой llol,o вор.

2.18. В с.lrучае tIризыRа рабо,гника IIа BoeHFIyIo сJIужбу по моби;tизаtlи1,1

иJIи закJIIоr.Iенрlя им контракта I] соответствии с II. 7 c,l,. ЗВ ФellepaJll)lIOI'O

зекоI{а j{9 53-ФЗ Jtибо контракта о доброRоJlьном содействии в гJLIIIоJIIIсIIии

задач, возложеtIFlI)Iх на I3ооруrкенные Силы Российскоri Фелераrlии иJ|р|

войска национаJIьноЙ гварлиИ РоссийсКоЙ Феztерации, /IеЙс,гRис 
,гру/\оt]оl,о

договора, закЛIоченLtого мехtдУ работником и работоIIатсJIсм,

IIриостана.вJIивае,гся на периол IIрохождеI{ия рабо,гником военлIоЙ службы

иJ7\4 оI(аIзаниЯ иМ /lобровоJILtIогО содеЙствия I] выIlоJIrIеIlии заllа,],

I]озJIся1е}Iных на IЗооруженные Си.тiы Рrэссийской Фе2lераllии иJlи войскir

Hal lио LI аJI ыlой I,варДи I,i Российской сDсддераци и.

2.|9, Законом не Irредусма,гривается IIриостаI{оI]JIеI{ие llейстI]иrI

трулоRоI.о логовОра в случае заIоIIочения работIIиком учре)I(/{еIrия коII,грак,I,а

о лобровольном содействии в I]ыIIоJIнеI,1ии зад,а\7, I]озJIожеIII{ых IIа BolicКtl

наIIиоI{алыrой гварлии РоссийскоЙ Фе2lераIdии.

3. Основные права и обязанности работодателя
З. 1 . РаботодатеJIь I{MeeT право:

3.1.1. Заклю,lать, рIзменятL и

рабо,гниками в порr{/lке и Ila условиях,

расторгать труlIовые лоr,оворr,I с

которые ус,гаIIов.IIены l'К РФ, иltыми

федералЬIIымИ закоIIамI4 Россрtйской ФедераIlии,

з.|.2. Вес.ги коJIJIективI]ьlе переговоры И ЗоКJIIоLI&'ГIl коJIJ]ек,гиВIll)lL]

l1огоt]оры
з. l .3. I1оошlрЯ,гь работuикоВ за доброСоtзестtлыЙ эсРфективrrый r,py.lt,

з.1.4.'I'ребова.гЬ оТ работ}IикоВ испоJIIIенрIЯ ими ],ру/IоRых

обязаннОс.гей, бережноГо отноIпения к имуIIIеству работоllа1,еJIя, работ,tIиков,

к имуU{естIrу .греl-ьих JII{I{, ко,горое IIахо/lи,гся 1, рабоr,о/{атеJrя и по ко,гороN,Iу



работода1,еJIь I{есе,г о,гI]етсl]веIItIость за сохранносl,ь эl,оl,о имуII{ес'I't]а,

соблюдения настоящих ПравиJI,требоваIIий охраны l,pyila.

3.1 .5. ГIривлекать работнlлков к дисципJlинарной и ма,гериаJIьIlоЙ

оl,ветс,гвеtlности в порялке, ycTarloI]JIeI]IlON/t Т'К РФ, инымрt федералrlIIIllN4и

закоItами.

3.1.6. I1риrrимать JIокальIIые IIорматрII]IIые aI(,I,I)I, кот,орыО }Ic

rlротиворечат закоподательству Российской Фе2lераIlии и r:рсбоваr'Ь O't'

работников их соб_пtодеt{tr{я, в ToI\4 LIисле требовать оl,рабо,гtIикоtз соб.пt<)llеIIиrI

l1нтергrет, предоставJIенных рабо,годатеJIем работ,irику /{JIя ис[IоJIIIеI{иrI

трудовых обязанностей;

использование рабочего времени l{ля реIIIения Boпpocoв JrичIIоI'о

характера, в том чисJIе lUIя JIичI{ых теJlе(lонttых разговоров, комIIIIIо'ГСрIIЫХ

игр, LI,геIIия книг, газет, иной JIитера,гуры, не связаlлttой с ,груlцовой

/lея,l,ельн ос,гыо работI{ика;
KypeнIre в помеIцениях lLIкоlIы, BtIe обору2tоI]аI{IIых :]trII.

прс/U{азначенньlх /IJIя эт,l4х lделей;

употребJ]енI{е I] рабочее время ?JIкоI,оJIIIг{ых IIаtIи'гкоI],

нарко]]ических и l,оксических BeIIlecTB.

З.1.1 .'Гребоваr:ь от, рабо,гника поl\/]ерживать авое рабо.iое мссто в

поря/дке и чисl,оте, соблlо/iать конт,рольно-пропускI{ой режим.
3. 1.В. 1'ребова,гь о1, работника вежJIL{вого IIовеlIеr{ия и [{е /{оIIускаl'ь:

грубого IIове/{ения;

.ltюбого вила вLIсказываний и действий дI{скрI,IмI{наIIиоI,IноI'о

харак,гера по пl)изнакам пола, возраста, расы, IIаIIиоIIаJIьIiос,l,и, языка,

граждаI]ства, соlIиаJIыlого, и1\4уIцествеI]ного или сеI\4синоI,() IIоJIожсlIрIя,

IIоJIитическLIх или религиозIIых предгIочтеrrий;

угроз, оскорбительных tзыраrкеrIий иJ|и реIIJlик, деliсr,влtй,

IIрепятс,гвующих, нормаJIьFIому обrцению иJIи ltpol]oIllrpytolIi[Ix

проl]ивоIIравi{ое поведение,

3.1.9. Сrэзлавать объединения рабоr,о2lат,е.пей в IlеjIях преlIс,гавиl,еJ1l)с,I,I]it

и заrциты своих иI{,гересов и вс,гуIIа,гь в Itих.

3.1 .10. Реализовывать rIра}за согласно закоFIо/lа,t'еJtLству ()

сгlециалt,tлой otlelIKe ус,ltовийтруда.

,грудового законола,геJIьс,Iва и I4IIых HopMaTlIBIILIx правоI]ых AKl'ol],

соlIержаIцих [I ор мы т,py.t{oBol,o права (с аrчrооб c-lt едо Bat t ие).



з.|,12. ОсуrцесТВЛЯТI) иtIые права, пре/Iусмотренные трудовым

ЗаконоДаТеЛЬс.гВоМИиныМИI{орМаТИRныМиПраВоI]ЫМИаК.гаМИ,
соДержаЩИМИНорМыТрУДоВоГоПраВа'ЛокаЛЬНыМИНорМагИВНЫМиакТаМИ'

коллективным договором, соглашениями и трудовым логоIrором,

З.2. Работода,гель обязан:

З.2.t Соблюдать тру/lовое законодатеJIьство и иIIые I{орматиI]ныс

ПраI]оВыеакТI,I,соДерх{аIциенорМы.грУ/IоВоГоПраI}а'JIокаJIЬIIыс
FIормативные акты, условия коллек,гивного логовора, согjIаIIIений и Tpy/loBLIx

логоворов.
З,2,2.Предос,гавля,r,ь рабо,гникам работу, обусlIоtзltеIIItую 1,руllовыIчl

логовором.
з.2,з. обеспечивать безопасность и условия,гру/]а, соотI}етс]]вуIоII\ис

государственным нормаtивным,гребованиям охраны,груда,

з.2.4'обеспечиватr,рабоТ}IИкоВкоМIIыо.ГерIIыМИДруI.ИМ
обору,чованием дJrя оргаIrизаIIии образоватеJlьItоl,о IIpot\ccca, иIlыми

средстI]ами, необХодимьlми для исполнения ими 1,рудовых обязанностей,

з.2.5. ИзвепдатЬ I] ПИсl,менной форме каждого рабо,гI{ика о сос,гаRIIых

частях зарабоr.ной платы. Извеtrlением I} письменrtой форме яI]JIяеl,с,l

расчетныЙ J]исток. о,гве,гственrILlм за вручение расчс,гI{оI,о JIисl,кil

ПеДаГоГиЧескИМработникамяВjlяеТсяЗаМесТИ.ГеjIъlIИрек.гораIIоУчсбrIой

рабо.ге, Другим работникам - замес,гитеjIь дирек,гора по адмиIIис,гра,гивI1()-

хозяйс.гВенноЙ рабоr:е. Расче,гные лис,гки l]ы/Iаiотся рабоr:лrикам не tlоз7lttсс 7

числа слеl{уюlI\еI,о за расче],I{ьiм,

З.2.6,Зарабо.гная плата выплачивается работнику IrporlopIlиoIIoJIbIIO

фактически отработанI{ому времени не ре}ке, чем кажлые IIоJIмесяца в /\e[lb,
пясrIппя IIКа_

установлеttный правилами вIIутреннего

коллектив}{ым договором, трудовым договором:

10 числа следуюIцего за расчетнLiм месяца,

с принимаемыми
связанrIыми с их

,гру/{оRого распоря/lка

25 числа текуIцего месяIlа и

з.2.7 , обеспеЧивать работникам paBHyIo oIlJIaI]y за ,груll равrrой

llе}IЕlосl,и.

З.2,8,IJыплачивать в пол}iом размере причи,гаIоIIIуюся рабо,гttикirм

заработнуrо IIJIагу в сроки, устаI{овJIенные 1] сооl]веl,ст,i}ии с 'I'K Pq),

коJIJ]ектИВНIэIМ договором, LIастояrцими Правилами,,гру/lоRыми договорами,

з.2.g.I]естикоЛЛекl.иВныеПереГоВоры'а.гакжеЗакJIIоЧа"ГЬ
коJiлективный договор I] trорядке, установJIенном'ГК РФ,

3.2.1 0. I lредоставJIять представителям работ,никоtз IIoJIIlyIo и

/IосТоВернУЮинсрормаЦИЮ,необхоДиМУЮДляЗакJIIоЧенИякоЛЛекТиl]IIоl.о
логовора, соглашеtlия и конl]роля за их выполнениеМ,

З.2.1 1 . Знакоми,гь работников под росrIись

лок&льнLIмИ норматиI]ными актами, непосредстI}енно

,груllовой деятельностыо,



3.2.|2. Своевременно выIIолнять прелIIисаIIия фе;lера.ltl)tIоI,о

органа испоJIниl.ельной влас,ги, уrlоJIномоченноl,о lIa осуlI\ес,гI]JIсIIис

федерального государстRеI{ного контроJIя (налзора) за соб;ttоllсttием

1.рудовогО законодатеJIьства И иныХ норма,гиRI,Iых IIраRовых aК],oI],

содержащиХ нормЫ трудовогО права, лругиХ фе7деральных opI,aItoI]

исполниТельной влас1и, осуIцес1вJIяIоtцих государственный коI{,гроjIL

(надзор) в установJIенной сфере /]ея,гелъности, уплачивать lrrгра(lы,

I{аJIо}кенные за нарушения l]рудового законодатеjllства и иIlых I{орматиI]IIых

I1равовых актов, соlIержащих нормы трудового права,

з.2,1.З, Рассматрива,[Ь преllстаВления первичной шрофсоrозtlой

организации, иных избраI{ных работниками преlIстаI]иl]еJIеЙ о выяI]JIеIIIIых

наруrшеIIиях ,грудового законода],ельс,гва и иных aKToI], солержаIIlих Ilормы

.гру/]овоГо права, IIринимать Mepbi по устраIIсIIию I]ыяI]JIеIII{ых Ilаруlttсttий и

сообщать о принятых мерах указан}Iым органам и IIрелс,I,аI]итеJIям,

3.2.I4. Создавать условия, обеспечиваIоIIIие учас1ис рабо,гIrикоR l]

уIlравлеIrии оргаIIизацией R rlредlусмотренных f'K РФ, иtlыми феддераJII)IIl)lМl'l

законами и коJlJlективtIым договором формах,

з.2.|5.
исполIIением

з.2,16.

обеспечивать бьттовые нужды рабо,гIIиков, сI]яз&нIIыс с

работrIиков в порядке, устаI{овлеIIном федераJIьIIыми закоIlами,

з,2.|1 . I3озмепlать вред, причиIIенIIый работIrикам в связи с

исполнениеМ имИ ]]ру/tовыХ обязанrtОстей, а также компеIIсирова,I,ь

мораJIыrый Вреlt в Ilорядке И на усJrоI}иях, ко'орые ус,гаIIоI]JIеIIы 
'l'K Рq),

/tругими федеральными законами и иными нормативгIыми IIравоI}ыми актами

Российской Фелерации.

з.2.I8. Испо.тtнЯть иные обязанrlОсти, преЛусмотреr{IlыетруllовыN{

закоI{одательствоМ, в том числе закоIIодатеJIьством о специаJIыIой olIcIIKc

условий труда, и I.IнымИ норматиВными правоI]ыN.{и ак,lами, со/lержаIl\ими

нормы трудового права, коллектиI]FIым договором, согJIаIпеIIиями,

локальными нормативными актами и труловыми llоговорами,

Основные права и обязанности работников
4.|. Работник имеет право на:

4.1 .1, Зак"тttочеI{ие, изменение и расторжеI{ие труllового /lоговора в

порядке и на усJIоI]иях, KoTopbie устаноВлены тк рФ, иIIымИ фслеральIII)IМИ

закопами.
4,1,2.ГIрелостаRJIеIIие ему

/tоговором.

ими труlIовых обязанностей.

Осуrцес,гl}лять обязательное соIIиаJlьIIое страховаItис

4.

рабо,гы, обус.llов"lIеIIIIой l'py/loBLINI



4.1.з. Рабочее место, cooтBeTcTl}ylolllee государствеtlным норма,гиI]IIым

требованиям охраны труда и условиям, прелусмотреIlIrым коJIлек,гивIILIМ

договором.
4.1.4. СвоеlзременнуIо и R поJIном обт,еме выпJIа:lу зарабо,гной п.llа,I,ы I]

соотI]етстRии со своей квалификаrIией, сJIожностыо труда, коJIичсствOм и

качеством выполIIенной работы.

продолittительноСти рабоЧего вреМени, сокраIценI{ого рабочеI,о времсIIи /Ulrl

работников,оl,деJrьных профессий

еженедеJIьных выхолных
ежегоlIных отпусков.

4.|.5. Отдых, обеспечиваемый уст,ановJIеI{ием норма;lьtlой

и категорий
v-

днеи, нераOочих шраздничных

lIpelloc,гaI]Jl е I I и cNI

дttей, оIIJIачиваем I)IX

4.|.6.Полнуrо достоверную информацию об услоRиях труда и

требованиях охраны труда на рабочем месте, вклIоLIая реализациIо IIрав,

предоставленных законолательством о специальной оцеIIке усJIовий Tpy/Ia.

4.|.7,1Iодготовку И дополI{иТельное профессиоIлаJIьное образоваIIие I]

порядке, установЛенном тк рФ, иными федеральными законами.

соIозов и I]стугIJIеI{ие в Itих /дJIя заlциты своих тpyllolrыX IIрав, свобо/l и

законных интересов.

4,|.g. Участие в уIIравлении организаIIией в предусмотреItных l'K РФ,

иными федеральIIыми законами и коллективtIым договором формах.
4.1.10. I}едение колJIективных переговоров и закjItоLlеIIис

коллек.гИвных договоров и согJIашений через своих [реllс],авитеJIей, а Tal()te

на инфоРмациЮ о выполI{ении коллективного логовора, соl,.ltашtеltий.

Заrциту своих трудовых прав, свобод и закоI{ных иItтересов

всеми не запреIцеIIными законом способами.

4,|,|2. Разрешtение инI\ивиДуальныХ И колJIек,гИRIIых труllовых

споров, I]кJIIочая праI]о на забастовку, в IIоряllке, устаrIовленном 
'I'K рФ,

иIIыми фелеральными законами.

4.1.13, Rозмепlение врела, IIричинеIIноI,о сму в сI]rIзи

исIIоJIIIеI]иеМ ],ру/IовыХ обязанtlОст,ей, и компеIIсаIIиIо мораJILIIого I]pc/\a

поряlIке, установJIенIIом'ГК РФ, иными федlера.rrьными закоIIами.

4.|.I4. обязательное социальное с,грахова}Iие сJIучаях,

предусмотреI]ных фелеральными законами.
Рял гарантий, предусмотреItных тК рФ, для граждаII,

с

I]

призваLIНых на военl{уЮ сrrужбу по мобилизаL\ии или закJIIочивIIIих коII,грак,I,

в соотвеТствиИ с и. J ст, ЗВ Федерального Nь 53-ФЗ <о воинской обязаI{ности

и воеrIной с.rrужбе>> распространён и на лиц, оказываIошIих доброI]оJIьIIос

содействие I] выIIоJIFIении задач,

гвардии Российской Фелерации.

4.2. Работник обязан:

4.1.8. Объединение, вклIочая праRо IIа создаIIие llрофессиоII&JIьIIых

4.1.1 1.

4.1.15.

I]озJIожеI{IIых Ita войска IIаI1I4оI{аJILIIой



4.2.1, ЩобросОвес1]lIО испоJIнятЬ свои тру/lовые обязаIIttос,t,и,

возложенные на него 1,руловым договором,

4,2,2, Соблюлать настояlцие ГlравиJlа,

4.2,з. ВыполrIять установленiiые нормы трудiа,

4.2.4. Соблюдать требования по охране труда и обесltе,tеttиtо

безопасности труда.

4.2.5, Берея<но о'носиться к имуществу работо/]атеJlя (в том чиQJIе I(

имущесТIrу .гре.гЬих JIиII, находяIцемуся у работода,геJIя, есJIи рабо,го2lат,е,llt,

несе' отве.гс.гвенI{остЬ за сохраНнос1Ь э1ого имущества) и лруI,их работttиков,

4,2.6.I1езамедли,геJlьно сообrrlи,гь работо7да'еJIIо _rlибо

непосредстве}IIIому руководи,гелIо о

IIредс,гавляюш_(ей угрозу жизни и здоровыо

ВОЗНИКIIОI]СIIИLI ситуаtlии,

rIюдlей, сохраIiности имуl_t\есl]I]ir

(в том чисJIе имуrцества третьих лиц, нахо/]яш[еI,ося у
рабо,годателя (в том чисJIе имуll-lеUrБа rPý

рабо,годателя, есjIИ рабоr,одатель несет ответстRеI]носl,ь за coxpalllloсl,b э,гоl,о

имуrцества).
сообщать неtIосредстI]енIlому руковолиl,сJIIо4.2,7 . незамедлительно сооОIцать tIеtIосрелU'IБtiНlll.JlvtУ PJ

стаI]пIиХ известнымИ в сI]язи с выпоJtнением своих обязанIrос,гей факr,ах

хиIцения материаЛьных ценностей, случаяХ коррупL\ИоIIных иJlИ ИIII)Iх

правонаруtпений.
4.2.В. I-IезамедлитеJIьно /{оволить

соо,гI]етс,гвуюшдей комиссиИ пО гrротиволейстlзиtо корруIIIlиИ I]

установЛеI{}iоМ порялке сведения о появлел{ии условий, которые MoI,y,l,

tIoI]JI ечь возникtIовеIIие коrlфликта иIlтересов,

l\o свеления руководIи,геJlя и (и,lrи)

4.2.9. |1е исIlоJiьзовать имущество рабо,годаl,еJIя, а также имушlесl,i]о

третьиХ лиц, нахОляrr{еесЯ у рабо,года,геля, в личных IIеJIях,

Не полъзоRаться ceTblo Интернет I] JIичIIых llеJIях.

Сообпдать работодателIо в течение олIIого рабочеГо /lIIя о

IЗоздерживаться от публи,ttlых неI,ат,ив}Iых оцеIlок

его работников.
I-{епокиДатьрабочееМесТоВТеЧенИерабочегоВреМеIlИбсз

paзpelIIеIr ия работодателя.
4.2,|4. I]i,rть вежливым, в Ilporlecce работ,ы не /Iоtlускаr,t грубоt,о

обращеrrия с колJIегами и третьими JIицами,

4.2.|5,НеразглашIаТъсВеДенИя'оТ}IосяlIlИесякr.айttеработ:о.цаr.сJtяt
и с,гаI]lIlие известными в связи с выгlолнением l,рудовых обязаrttrосr,ей,

4.2.|6. Педагогические работники поJIьзуIотся сJIе/lуIоII{ими

академическими правами и свободами:

1 ) свобода преподавания, свободное выражение cBoel,o мне}Iия, сRобо/lа

4.2.|0.
4.2.11.

случаях отсутств ия на работе по причине заболевания,

4.2,t2.

работодателя и

4.2,|з.

о.г вмеша гелLст.ва в гrрофеСсиональную дlеяl]ельFIос,гь ;



2) свобода вт,tбора и исIIоJIьзования пелагогически обосноваI{ных форr,
cpellcTl], MeTo/loB обучения и воспитания;

3) гtраво на творческую иIiиIIиативу, разработку и IIриN4еIIеIIис

аI]торских rIрограмм и MeTolIoB обучения и восlIитаI{ия t] IIpellcJlax

реализуемой образовательной программы, от/IелыIого учебtлого llpcllмcl,a,
курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, ма,гериаJIоR и иIlых

средств обучения и восIIитания в соответстI]ии с образоватс,llьтtой

программой и в порrIдке, установлеFII{ом законо/{ательством об образоваtrии;

5) праrзо на учас,гие в разработке образовательных шрограмм, в тoM

числе учебных пJIанов, календарных учебных графиков, рабочих учебных
предметов, курсов, lIисциплин (моду"шей), методических материаJIоI] и иIIых

KoMпoHellтoB образовательных программ;
6) гrраво на осущестI]ление tlаучной, научно-,I,ехIIиLIсской, т,ворчсской,

исследоваr,ельской деятельности, участие в экс[Iеримеrt,га-tlьtlой и

междуцародrrой лея,геJIьIiос,ги, разработках и Iro вIrедрсI{ии инноваtций;

7) право на бесгIла,гное IIользоваI{ие биб"rrио,гсками yI

информаI{ионными ресурсами, а также лоступ I] порядке, ycTaIIoI]JIeI{lloм

локальными норматиI]ными актами организаrIии, осуlIlес,I,Iз.IIяtоtliсй

образоватеJIьIlую деятельность, к информационно-теJIекоммуI{икаIIиоIILlI)Iм

сетям и базам ланных, учебным и метоi]ическиN,I материаJIам, музейrtl,tм

фондам, материально-техническим средствам обеспечеIIия образоваr,е.ltьtttlй

деятеJIьности, необходимым для качествеI]ного осуIIlествлсIIиrI

педагоги.tеской, rrаучной или иссJIедоваr:еitьской деятеJIьl1ости I]

орган и заLlи ях, ocyI цествляIош{их образовател ьную /{ея,геJIьно сть ;

8) право rIа бесп.тtатное пользоRалIие образова,геJIьIIыми, мето/lиLIескими

и научными усJIугами организации, осушlествляrоlI1ей образова,I,сJIьIIуI()

леятеJIьность, I] порядке, установлеЕIном законода,геJIьством Российской
Федерации иJIи локалпьI{ыми нормагрIвFIыми актами;

9) право на участие в уIIраI}лении образовате.ltl,itой орr,аIIизаIцисй, в ToNI

числе в коJIлегиаJlьных органах управлеI{ия, в IIоряllке, ус,гаIIоI]JIеIIIIом

уставом этой оргаI{изации;
10) право FIа участие I] обсуж.цении вопросов, о1]I{осяl]lихся к

/]еятельности образовательной организации, в том .IисJIе через орI,аIIы

управлеI]ия и обrtIествеItIlые организации;
1 1) право на обт,единение в обществен}Iые rrрофессио[IаJIыIыс

орI,анизации в формах и в порядке, которые уста}IоI]JIеIIы законо/{атеJlьотвом

Российской Фе7дер ащии

12) право на уважение чеJIовеческого /{остоиIlстI]а, заlIIиl]у о]] t]ccx

форпл физического и психического насиJIия, оскорблелIия JlичIIости;



13) право I],a заII{иту профессиональной чесl]и и достоинс,гва, Ila

справедливое обт,ективrIое рассJIедоваI]ие наруIIIеI{ия IIорм

rIрофессионаJIыlоЙ этики педагогических работников.

4.2.t1. В целяХ заI]IитЫ своих прав IIедаI,огические рабоr:ttики

саI\4остоятельно или через своих шредстаRи,гелей впраRе:

1) rrаrrраl}ля1ь обраrrlения о rIрименении к обучаюII1имся, нарушаIоIIlим

и (или) уш{емляЮIциМ IIрава пе/Iагогических рабо,гrlиков, /IисциIIJIиIIарIIых

взысканий;
2) обраща,гься в комиссию по урегулироRаI{ию споров межllу

участIrиками образова геJIьI{ых о,гноIIIений 
'

3) исIIоJILзоваl,ь не запрешlенные закоIIо/lа],ельс,гвом

ФедераIдИи иные сrIособы заш{иты прав и законIIых инт,ересоR.

4.2.IB. Дкадемические права и свободы доJIжны осущес1I]JIя1ься с

собJIIодением прав и свобод Других участников образова],елыlых отIIоuIеItий,

требованиЙ законодателъства Российской Фелераtlии, rlopM

профессиоI{аJIьFIой этики педагогических работIIиков, закреIlJlеIIIIых I]

локаJIы{ых норма,I,ивIiLIх актах IJeHTpa,

4.2.|9. llедагогИческие рабоr.никИ имеIоТ сJIс/iуюIIlие,гру/lовыс

права и соrIиаJlьI]ые гараIrгии:

1 ) право на сокраш(енную проIIоJIжи,геJIьIIос,гь рабоtIсI,о времеI,Iи;

2) IlpaBo I{a /IополFIитель}Iое профессиоIIаJILI]ос образоваtIие IIо

профилю пелагогической деятелLности не реже чем олил{ раз в три гола'

З) правО на еrttегоllный основной удJIиненный оIIлаLIивасмый oTttycK,

I1ролоJlЖи],ельностL которого оtIределяе,гся Праlзиr,е-rIьс],вом Российской

Федерации;
4) право на длительный не оплачиваемыи отпуск (rpOKUM лU U/{trul U t L

не реже чем через каждые десятЬ лет непрерывноЙ педагогиLIескоЙ работы,

5) право IIа досрочное назначение страхоr]ой пеIIсии по старос1и l]

порядке', установлеI]ном законода1ельстRом Российской Федсраtlии ;

6) гrраво FIа предос.гавление педагогическим работI{икам, сосl]ояIIlим Ilil

учете R качесТве I{уждаIопIихся I] }I{иJIыХ помеlI{еIIиях, t]lle очереllи жИJI1,IХ

IlомепlениЙ tlo /]oI,oBopaM социаJIьFIоI,о }Iайма, IIраво IIа IIрелостаI]JlсItис

жиjrыХ помеIцеНиЙ спецИаJIизироRанного }киJIиlIIного фоrr7lа,

]) иtIые труловые права, социальные гарантии и меры соI1иаJIьIIой

поддержки, уста}IовленI]ые федеральнымI4 законами и иIlыми норматиI]IIыми

правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, законами и иIIыми нормативIIыми

IIравовыми актами субъек1ов Российской Федlераtlии, и муlIиIlипаJlLIIыми

правовыми актами.

4,2.20, Переченъ локументации, по/(гоl,овка ко,горои

осуш{ес1Вляется Ilедагогическими работtликами rlри реаJlизации осIIоRIIых

обrцсобразоI]ателI)IlLIх програмМ, утI]ерждается фсдсра;ti,ttт,tм opI,aIIoNl

Российской

на длительный оплачиваемый отпYск сроком ло ollLIoгo I,ol1a



исtIоJlItитеJIьной I]JIасти, осуществjIяIоIIlим фуrlкrдии по tзt tработ't<е и

реализации государственной [IоJIитики и IIорматиI]rIо-IIравовому

регулированию в сфере общего образования.

5. Ус;rовия T,py/la и охраIIатрула
5.1. Работодат,ель обязан обеспечить:

5.1.1. Безопасность работIlиков при экспJIуатаIIии зданиЙ, сооруrкеItиЙ,

оборудов ания) осущестI]лениитехнологических процессов.

,груда.

5. 1 .З. Соо,гве,гстI}ие каждоI,о рабочего места I,осударствеIIIII)Iм

нормативнымтребованиям охраны,груда.

5.| ,2, Создание и функционироваrIие системы упраI}JIеIrия охраttоЙ

рисков, их регулярrrый анаJIиз и оценку.

5.1.5. Реализацию мероприя,гий по улучшеIIиIо ус"lrовиЙ и oxpalIbI

труда,

5.1.6. Разрабо,гку мер, направленных на обеспсчеttие безоtlасtlых

условий и охраны труда, оце}{ку уровня профессиоI]аJIьIIых рисков IIерс/1

вI]одом в эксплуатацию I]HoI]b организоваI-IIIых рабочих мес,г.

5 ].1 . Ре>ttим труда и отдыха работников в соответствии с Tpyl{oRLIM

законода,геJlъс,гвом и иными нормаl,ивFIыми правовыми ак'I]ами,

содер}кащими норN4ы трулового права.

5.1.В. IIриобре,геIIие за счет собствсtlttых cpc/lcl,Ir и выдаLIу cpc/Ic'I'B

иIrдивиlIуальной заIIlиты и смываIоItцих срелств, tIроIIIеll]IIих IIоll,гI]ержllеIIис

соответствиrl в yc],aI{oI]JIeF{HoM законодательством Российской (Dедераrции о

тех}Iическом регуJIироваI{ии поря/{ке, в соответствии с т,ребованиями oxpalIbt

труда и устаIIовJIеIIIIыми нормами работникам, з€lняl,ым Ila рабоr'ах с

вредными и (или) оIlасными условиями т,руда, а также

выполняемых в особых температурI{ых условиях иJIи

загрязнением.
5.1 .9. Оснаtцение сре/{ствами коллективной заIциты.

IIа рабоr,ах,

5.1 ,10. Обучение по охране трула, в том LIисJIе обучеttис

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучеttие по оказаtIиIо

первой помощи I1острадавшим }ra производстве, обучеttие l-]o исIIоJILзоваIIиIо

(гrрименениrо) cpe/IcTB индивидуа.пьной зашlиты, иIrструктаж по oxpal{e 1'ру/lа,

стажировку на рабочем месте (для определеIIIIых катсI,орий работ,Itиков) и

проRерку з}{ания,гребоваIrий охраны,груда.
5.1.11. Организацию контроJIя за состоянием условиЙ тру/lа I{?l

рабочих местах, соблlо2,1ением работниками требоваttий oxpalil)I ,гру/lа, il
,гакже за правильнос,гью rIрименения ими средстI] инllиви/ уаJtьt,tоЙ И

коллек,гивной зашIиты.

5.1.4. Систематическое выявление опасностей и профессиоII3JII>IlLlх

связанIlых с



5.|.|2. fIровеление специальной оце}Iки усrIовий труда в

соответствии с законодательстRом о специальной оценке условий труда.

5.1.13. ПровеlIения за счет собственных cpellcTlr обязаr,е.ltыtых

I1ре/lварительных (при поступлеIIии на работу) и IIериоIIиLIеских (tз r,е.леttис
,груловой леятеJIы{ости) медиIlинских осмотровl /Iр}гих обязагс.rtьtlых

ме/цицинских осмотров, обяlзатеJIьIIых психиатрических осви/{е,гс.тtt ствоваtIий

работltиков, вI-Iеочередных медицинских осмотроIз работIIиков I]

соо,гвеl,стIзии с медиI{инскими рекомендаIIиями, химико-,гоксикоJIоI,иLIсских

исследований наличия в организме человека IIаркотических cpe/Ic]'B,

психотропных BeIIIecTB и их метабоJIитов с сохранением за работниками
места работы (лолжности) и среднего заработка на время прохо)t/lеIIиrI

указаtIных медицинских осмотров, обяза,геJIы{ьiх [Iсихиатричсских

осRидетельствований, химико-токсикологических исследов аний.

5.1.14. IJедопуrцение работников к исполIIеI{иIо ими Tpy/{ot]l,Ix

обязанностей без прохоя(дения R ycTaHoBJIeI{HoM поряllке обучеt,tия по oxpalic
труда, в том чисJIе обучения безоllасным мето/\ам и I]риемам RI'IIIоJIIlсIIияI

работ, обучения по оказа}Iию первой помоrIIи IIостраllавIuим IIа IIроизl]о/цс,гвс,

обучения по использованию (применению) сре/{ств иI{l1ивиllу?JILIIой заIllи,l'ьI,

иIIсl,рук,гах{а по охране Tpy/Ia, ста}кировки IIа рабочем мссl,е (л.llя

оtlреllеJIеI{ных категорий работrrиков) и проверки зIIаIIия т,ребоваrtий oxpattbt

труда, обязательных медициIrских осмогров, обязаr,еJIьIIых IIсихиатриLIсских

освидетельствова ний, а также в сJIучае медиldинских rlротивопоказаt tий.

5. 1 . l 5. IIре/]оставJIение федеральному opl,al{y исlIоJII]и,геltьttой

власти, осуrцестRляюIцему функции по вi,Iработке и реаJlизаIlии
государственной политики и норматив}Iо-I1равоI]ому регулироваIIиIо в сфсрс

труда, федеральF{ому органу исполни,ге.пьной власти, yI]oJIt{oMoLIeIIIIoMy IIа

осупIествлеI{ие федералыIого государстI]енIIого коII1]роJIя (rIадзора) за

соблюдеrIием труiдового законо/]атеJIьства и иных IIорма,гиI]IIых IIравоI]ых

актов, содержаIцих нормы трудовоI,о права, другим cPc7lepa"rrr,IIыM орга}tаN4

исполнрi,гельной вJIасти, осуществляюlJ{им государсr,веttttый KoII1,poJIl,

(налзор) в устаI{овленной сфере дея,геJIьности, орга[Iам исIIоJII]и,ге:t1,IIой

власти субъектов Российской Фелерации в обrIасти охраIIы труда, opI,aIIaM

местttого самоуправJIеIлия, оргаFIам профсоrозного ко[IтроJlя за соб;ttоllсIlисм
,грудового закоIIодат,ельс,tва и иных aKToI], содержаrцих нормы ,гру/lовоI,о

права, информации и документов I} соответстI]ии с закоtlодателLстI]ом в

рамках рIсполне}Iия ими своих полномочий, с учетом r,рсбоваllий

законолатеJI ьства Российской Федерации о госу/{арс,гвснной,гай l te.

5.1.16. ГIриняr:ие мер IIо пре/]отвраIцению аIзарийтtых сиr,уаtlий,

сохранению жизни и здоровья работников IIри возIIикIIовеIIии l,аких

си,гуаIlии, а также по оказанию первои IIомоIIIи IIостраIIавIIIим.



5.1.17.

про(ЬессиоI{аJIьных забо-ltеваний,

обс,гоятельстI] событий, приведших
(микротравм), в соответствии с 'ГIt РФ, дlруI,ими фе;деральными закоНаМИ И

иIIыми нормативI{ыми правовыми актами Российской Фе2lер аL\ии,

Санитарно-бытовое обслужива}Iие и меi{иIlиIIскос

обеспечеrrие работЕIиков в соответствии с требованиями охранrп 'грУlIа, а

1акже доставкУ работниКов, заболевIIIих tla рабо.lем месте, I] ме/lиIiиlIекуIо

федlеральных орга}IоR исполни,ге;тьной I]jIасти:, осуIIIесl,вJIя IoII \и х

государСтвенный контролЬ (налзор) в уст,аIrовленной сфере llеяl,ельIlосl,и,

органоВ исполниТельной властИ субъектов Российской Федераrlии в об:lасr,и

охрань] труда, оргаI{ов Фонда социаJIьного страховаI{ия Российской

Фелерации, а также прелставите-шей оргаI{ов профсоrозIIоI,о коII,гроJIя за

соблюлеIIиемтруДовогО законодатеJrьстI]а и иIIыХ актов, содержаlIЦИХ IIOPMl)I

трудоt]ого права, в IIелях шрове/Iения проверок ус"тIовиЙ И ОХРаIIЫ 'ГРУ/l?],

расслелоRаFIия несчас,гных сJIучаев FIa rIроизвоllсl,ве и rrро(lсссиоIIаJII)IILtХ

IJыполttение предлисаний должIIостIIых лиr1 фелераJIьIIоI,о

забо-цеваrrий работников, проведения государственrIой эксttертизы ус"rtовий

труда.

5.1.20.

органа исполI{иТелыlой власти, уполноМочеI]ного Ita осуlIlес,гI]JlеI{ис

федерального государстве}Iного контроля (rrадзора) зu соб-lttо/lеt{иеN4

трудовогО законо/Iательства И иных FIорматиI]IIых IIP&BOI3IIIX aK]]oI],

содержаIIIих нормы трудового права, других фе;lераlrыIых opI,aIIoR

исполни'гельной Rласти, осуtIlествляIоIIlих госуllарсr,веtlный коII1,роJIь

(на.цзор) в установлеtлной сфере леятельности, и рассмотреIIие Ilрс/lстаI]:tеttиЙ

opI,aIloB IrрофсоrОзногО контролЯ за соблtодеIIием тpylloBoI,o закоIIоllат]сJIьсl]l].I

и иныХ актов, со/]ер}каШIих I{орМы ,грудоВого права, I] устаFIоI]JIеIIIIыO сроки,

приIIя]]ие мер по резуJrьтаf,ам их рассмотреIIия.
5|l21. Обязательное социальное страховаIIие работttикоtз о'Г

несчастных случаев на IIроизволстве и IrрофессиоI]алыIых заболеваttий,

5,|,22. Информирование работников об усjlоI]иях и охране Tpylla

на их рабочих местах, о суIцестIrуюIцих профессиоIlальttых рИсКаХ И ИХ

уровнях, а также о мерах по заrците о,г воз/{ействия

производственных факторов, имеIоrцихся на

РасслеllоваI]ие и учет IIecLIac,I,III)Ix сJIучаеI]

учет, и рассмо,гре]лие IIричиII yl

к возникноRеIIиIо микрогIоврех(lIс]lий

5.1 .1 8.

организацию в cJIyLIae необходимос,ги

помопlи.
5.1.19. Iiеспрепя,гственный

оказаI{ия им IIео],JIожIIой ме/{иIIиIIской

федерального

допуск
органа

R yc,гaltoI]jIeIIHoM IIоря/lкс

испоJIIIи,ге.ltt,tIой I]JIас,ги,дол)tностных лиц

ушолномоченl{ого IIа

контроля (надзора) за

F{ормативных правовых

осущес,гвJIение федералr,IIого I,осударстI]сIIIIоl,()

соблюдением труlIового законоilагельс,гва и иIIых

актов, содержашIих нормы ,груlIового права, друI,их

врелIIых и (или) опасIIых

мес,гах, орабочих



IIреllос,гавляемых им гаран,гиях:, полагаIоIIIихся им компеItсациях и среlцс1,вах

и|7!\ивидуальной заlциl]ы, об исIIоJIьзовании IIриборов, усl,ройс1,I],

оборуllования и (или) KoMIIJIeKcoB (систем) приборов, уотройств'
оборуztова.ния, обеспечиваIошIих I{истанциоIIнуIо виllео-, ауllио* иJlи иIrуtо

(lиксациrо процессов произволства работ, 1] IдеJIях контроJrя за безоttасIIос,I,ьl()

гIроизво/lства работ.
5.1.2З. Разработку и утверяtдение JIокольных IIорматиI]III)Iх aKToI]

по oxpalre труда с учето]\1 мнения выборного органа первичной rlрофсоюзttой

организации или иI{ого уполномоLIенного работниками представитеJIьIIоI'о

органа (при наличии такого представительного органа).

5.1.24, I3едение реестра (пере.Iня) rropMaтIlBIIыx правоI]ых ак,гов (tз

том числе с использованием электрон}Iых вLlчислительных маIIIи}I и баз

ланrIых), содержаIцих ,гребования охраIIы труда, в соотI]етствии с()

спецификой своей деятельности, а также доступ работrrиков к oK,I,}aJlьIII,IN4

редакI{иям,гаких норматиI}ных правовых aKToI].

5.|.25. Соблю2lение установленt{ых IIJIя от/IеJIьIIых катеt,орий

работгrиков ограничений на приI]JIечение их к выIIоJIнениlо рабо,г с BpellllыMLI

и (и"rrи) опасI{ьlми усJlоt]иями труда.

5.1.26, 11риос,гановление при возникновеI{ии угрозы }кизIIи ч|

здоровыо работников эксплуатации оборуztования, здаttий иJIи сооружеltий,

осуrцествления отдельtIых видов деятельности, оказаFIия усJIуг /]о устраIIсIIиr{
такой угрозы.

5,|,27 . При rrриеме на работу инI]аJIида или в случае призItаIlиrl

работlrика инI]аJIиllом создание дJlя I]его ус.lтовий Tpylla, в том чисJt0

IIроизво/IствеIIFIыхисаrIитарно-бы,говых,всоответст,I]иисиrlllивидуаLrьrrой
rIрограммой реабилитаI\ии или абилита:r\ии инI]аJIида, а такх(с обесttс.lсttис

охраны труда.

5.2, Спеrlиальная оцеIIка усJIоI]ий труда.

5.2,|.РаботодатеJIь обязан организоI]ыI}ать и финаrrсироI]L1,1,L

проведение специальной оIIенки условий труда (zlалее спецоrlепка) I{i,I

рабочем месте не ре}ке чем один раз в пять JIет, есJIи иное не ус,га}IоI]JIеIIо
Федеральным законом от 28,12,201З NЬ 426-ФЗ (О сtIеtlиальной oLIcIIKc

условий труда) (лалее - Закон о спецоценке).

5.2,2. Щля организации и проведения спецоценки работодатеJlь создаст
комиссиtо по прове/]ению специальной оценки тру/]а (,цалее - комиссия),
чисJlо члеIIов которой /]олжно бы,гь нечет}Iым, а ,гак>ltе утверждас,г график

провеlIения спецоценки.
5.2,З. По резуJlьтатам прове/lеFIиrI спецоIlеIlки ус,гаI{аI]JIиI]аIотсrI KJILlcci,I

(гrодк.rтассы) условий трула на рабочих местах: оIIl]имаJlI)[lые, lIопустимыс,
врелtIые и опасные усJIовия труда.

5.2.4. В об"lrасти охраны труда работttики обязаны:



соблю/]а,гь требов ания охраны ,груда;

и}Iструментов в прелелах выпоJIнения своей трудовой функции;

использоRать и правильrIо примеtIять средстRа индивидУOJILIIой И

коJ]Jlек,ги вной заIциты;

прохоlIить в ycTaL{oRJIeItIIoM Ilоряilке обучеIIие Ilo oХparrc ,гру/Iа, Ir

том числе обучение безопасным методам и приемам RыIIоJII{еIIиЯ рабо,I,,

обучетлие пО оказаниЮ первой помош{И постра/IавIIIиМ IIа IIроизвоllсl,вс,

обучение по испоJlьзоваI]иЮ (применению) cpellcтB иIrдиRиlIУа;tьttоЙ ЗаII{И'I'I)I,

иl{структа}К пО охране труда, стажировкУ IIа рабочем Mec1,c (/t.lrяI

опреllеленныХ категорИй работников) и проверку знания требоваttий охраIlы
,груда;

поставить 1} извест,tIос,гь cBocl,O

выявлеFIных IIеисIIравIIос,I,rIхнепосредствеI{ного руководи,геJIя о

исполъзУемыХ оборулоВ аниЯ и инстрУментов, IIриостаI{ови,I]Ь рабоr,у /{о их

устранеFIия;
неме/IJIеIIно извеIцать сRоего неIlосре/Iсl,всI{ногО иJlИ

вышестОяшlегО руковолИтеля О JIIобоЙ известI,1Ой емУ ситуаIIии, уI,рожаIоtrцей

жиз[Iи и здоровыо JIюдей, о наруше}Iии рабо,гrtиками и /1ругимИ JIиllамИ

.гребований охраны труда, о каждом извест}Iом ему I{есчастlIом cJIyLIae иJlи об

ухудшеНии состОяниЯ своего здоровья, В TON,I чисJIе о IIроявJIении призIIакоI]

гr р о ф ес си о [I aJI ь но I,o з аб о JI е ваяия, о стр о го отр авл ен и я ;

в случаях, прелусмоl,ренных труllоl]ым закоIIо/lа'геJlЬС'ГВОМ И

и[IымИ I{орматиВнымИ праI]овыМи актамИ, содер}КашlимИ IIормы TpylloBol{)

IIрава, прохолить обязательньlе предварительные (rrри постуIIлеIlии IIа

работу) и периоДические (в течение трудовоЙ дея,ге.ltьt,tости) медициIrскис

осмотры, Другие обязательные медицинские осмотры и обяза,гс-ltьIIые

психиатрические освидетельствования, а также внеочереlll{ые ме/IиllиIIскис

осмотры по направлеI]иIо работодателя, и (и"rrи) в оооl,ветствии с

IIорма.гиВными праI}овыми актами, и (иlrи) мелиldиt{скими рекомсII/1аIlиями.

6. Рабочее время

б.1. Продолжительностъ рабочеI,о времени

6.1.1 . в соответствии с дейстI]уIош{им закоIIодатсJIьстI]ом /UtrI

работниКов N4AOУ соШ лГ! 3З устанавлиI]ается рабочее время - 6-дtIсвttаяl

рабочая неделя продоля(ительностыо не более 40 часов с олним RLIхо/IIIым

днем, /1ля работниlсоtз бухгалтерии VIАоУ CorLI NЬ ЗЗ ус,гаIIаRJIиI]асI,сЯ

Ilятидневная рабочая нелеля.

6.|.2. СокраrrlенIIая

устанавJIивается:

продоJ]}китеJIьность рабочего времсIIи



IIесоверпIенI{оJIе,гним (до 18 "rreT) работtIиItам (абз. 1 - З ч. 1, ч. 4

ст,92 'ГК РФ) - от 1б до 1В лет не более 35 часов в Ile/IeJlIo (np, coBMeIIlcIlиLl

работы с IIоJIучением обш{его иJIи сре/{него профессиоIIаJIьIIоI,о образоваllИЯ

не более 17 часов З0 минут), дп 16 лет * IIe болес 24 часов в llе2lелю (irри

совмещении работы с получением обlllеl,о иJIи среIIIIего rrрофессиоI,IаJIьIIоI,о

образования - не более 12 часов);

инвали/дьтI или II груrrпы (абз. 7,4 ч. I cl^.92I'K РФ) *-ttc бо-rtее

35 часов в IIеделю;

педагогические работrIики (ч. 1 ст. 33З ТК РФ) - r,re более Зб

часов в недеJIIо;

женlцины, работаIоrцие в райоrrах КрайIrего Севера и

прираI}FIенr{ых к ним местtlостях (ст. 320 TК РФ) - tte более Зб часов t]

неделю.

б.l.З. Особая продолжитеJIыlость ея(едttевrtой рабо,гы устаIIавJIиI]ае'гсrI

для сJIедуюIцих категорий работников :

несоверше}IноJIетним (до 1В лет) работникам - oт lб до 1В JIсl'IIс

более 7 часов (rrр" совмещении работы с получением обшlего иJlи срелIIсr'о

профессионаJIьного образования - не более 4 часов), /lo 16 -rreT,*-, I{e бо;lес

5 часов (.rри соtsмещении работы с IIоJIучением обпlего иJIи epclIlreгo

rrрофессио}IаJIьного образования -- не более 2,5 часов);

инваJIиды * l] соответствии с медицинсклIм закJIIочснием;

совместителей не более 4 часов в llel]b. R /цIIи, Kor,/la IIо

oc[IoBEIoмy месту работы работttиtс свободеrl от I]ыIlоJIIIеIIия l,pylloI]I)Ix

обязанностей, оII мояtет работать шо совN4еститеJIьству IIоJIIiый рабо.лий lletib.

6,2. Режим рабочего времени:

6,2.|. Рехtим работы П_Iко.llы: с 0В:00 до 21:00.

6,2,2. Учебные занятия проводятся: с 0В:00 до 1В:З0.

6.2.З. Перемены меж/]у уроками составляrот 20 минут.

6.2,4, Занят,ия кружков и секций доIIоJIrIитеJIьного образоваttи.яl

tIроRодятся: с 10.00 до 21 .00.

6.2.5, Рея<им работi,I библиотеки: пн. - сб. с 09.00 ло 1 6.00.

6.2,6. Реrким работы столовой: пн. * IIт. с В.40 до 15,30, сб. с 08.40 до
12.00.

6.2,1 . Реrким работ,ы медицинского кабилlет,а: по грасРику,

утвержле}Iному ГБУЗ <Сык,гьтвкарская детская поJIиклиIIика J\b 3)), с 10.00 ,lro

l7,00.
6,2.В. Режим рабо,гы обслуживаIопlего пepcollaJla: IIо r,рафику,

утвер>tr/{епному раб отодатеJIем.

6.2,9. Щllя работников с норма.lIьной продолх{итеJIы{остьIо рабочсt,о
времени устанавJIивается следуIоrtlий рехсим: IIIест,идIIевIIая рабочая IIе/lеJlя с



одним вьiходным /IHеM, l{ля работI{иков бухгалтерии: пятиl]невrlая рабочаrяl

неделя, выходные дни: суббота, Bocкpecellbe.

времени. Суммарная норма

производственному календарю

6.2.I0, CTopoiKaM устанавJIивается суммированный учет рабочеr,о

перио/] - год.

6,2.|1.

нового учебного года

устанавливается IIриказом

объем учебной FIагрузки каж/Iого Ilellal,oI,a

согласованию с шервичttой

рабочего времени

пятидневной рабочей

Рабоr:одатель велет yLIeT I]ремеIIи, фактически
отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времеIIи.

6.2.|2, LIaKaHyHe нерабочих празlIничIIIlIх дтrей IIроltоJIжитеJIьI{ос,гь

рабочего /]ня сокраIцается на t час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Фелераlдии rIвJIяIоl,сrl:

|, 2, З, 4, 5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рояtдество Христово;
23 февраля - f{eHb заtцитника Отечества;

В марта - Междуrларолtrый я<енский /]ень;

l мая - Праздник Весны и Трула;
9 мая - Щень [Iобеды;
12 иrоня - l[eHb России;
4 ноября - /{еrrь народного еlIинства.

I{aKarryгre выходных лrrей продоJI)I<итеJIыIосI,ь рабо,гы IIри

шестидI{евной рабочей IIедеJIе не мо}кет tIревышать I]я,ги LIacoR.

6.З. Рабочее время педагогических работников
6.3. 1 . Учсбная I{аI,рузка педагогическим работllикам на новый у.]ебtlый

год устаIrавлиI]ается работодатеJrем по согласованию гlервичtIой

профсоюзной оргаI{изацией, как правило, /io ухо/да работr,rиков I] oTIrycK, IIо

не позлнее сроков, за которые он должен быть предупре)ItдеrI о возможном

изменении в обт,еме учебной нагрузки, устаI{овленttой TpylIoBInM /1оговором.

При проведении тарификации педагогических работников на начало

работодателя по

гrрофсоrозной оргаI I изаr 1ией.

[Iроизвоllсr:ве rt t tой

работttика, IIо

сог_цасоваIiиIо с первичной rrрофсоtозной организаtlией, с соI,ласия работttика

6.З.2, В искJIю.IитеJIьных случаях, связанных с

необходимостьIо иJrи личными обсr,оятельст,вами

рабоr,олатель имеет право увеJIичить I{агрузку работ,I{ику, вLIхо/lяшцую за

пре/lеJ]ы гtормальной продоJI)Itиl,еJIыlости рабочеr,о времени, есJIи э,I,о Ilc

вJIечет ухудшение здоровья рабо,гника.
6.З.З. Уменьшение или увеличение учебrrой наrрузки пелагоI,а I]

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, огоtзореtltлой в

опредеJIяе],ся IIо

[IelIeJrи. У.lе,гтtr,Iй

трудовом договоре или приказе работодатеJIя, возможны ,гоJIько:



по взаимному соI^ласиIо стороII;

по иниIдиативе работодатеJIя - учебная нагрузка

yivIeFIbIпe[Ia в случае уме}IыJIеI]ия часов Ilo учебным tIJIaI{aM

сокраlцения коJIичес,гва групп, по причине по,гери конl,и I{],еI{,га

/IJIя

, може,г быт,t,

и IIpoI,paMMaM,

обучаюtIцихQrl.

в сRязи с

замеIIIеIIия

ТIiко;tы моя{ет бы,гь предоставлеI{ один

лоIIолLIительЕIого профессионального

подго,говки к занятиям.

по усмотрснию алминистраIIиLI

своболный /]el{b в не/делIо lU]rI

образования, самообразоваIIия2

6.З.4. /{ля изменения учебной нагрузки по инициатиI]е рабо,го/lат,е.ltяt

согласие работника rrе требуе,гся в случаях:

работу

отсутствуIощего педагога (продlолжительность выIlоJIIIения рабоr:ником бсз

его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком слуLIае IIе можст

Ilревышать одного месяца в течение календарного года);

IIростоя, когlIа рабо,гllики могут перево/{иться с учетом их сIIе-

rIиальности и кваjrификации на /1ругую рабо,гу в ,I,oM жс учрежllеIIии IIа всс

время простоя .llибо в другое учреiкдение, но в той же местI{ости IIа срок /lo
1-го месяца;

I]осстановления на работе педагога, раIIее I]ыпоJIFIявIllеI,о эту

учебr,rуrо наI,рузку;

возврапIения на рабо,гу х<енIIIины, прсрваI]IIIей or:ltycк IIо yxo/ly

за ребенком до дости}Itения им возраста трех ле,г, или после окончаI{ия эl,оI,о

отпуска.
6.З.5. В случае отсева обучающихся из объединения (KpylKKa

дополtIитеJIьного образования детей) в r,е.lеtлие учебноi,о го/Iа, IIривоllяIIlего к

сокраIцению чисJIен}IосI]и в группах ниже установJIеIIIIых IIорматиI]ов IIо

l,o/]aм обучения, работодIатель обязатr груrIпу закрыть и"lrи расформироRать
(rrр, наличии возмо>Itлlости), у.-rебнуtо наI,рузку пеllаI,ога умсI{ыIlить IIil

коJIичестRо часов, утвер}кдеI]ных на данную груrIпу. I]ысвободивIlIиеся LIacI)I

использовать по усмотреIlиrо работодателя.
6.З.6, Пелагогическим работникам

6.З.], Учебное время педагогических работникоrз lIIколы опредеJIяется

расписанием учебных занятий, Расписание учебных заня,гий состаI]JIяе,гсrI и

утверждаегся работо7дателем по соI,JIасоваIIиIо с ttерви.ltlой тrрофсоrозltой

организации
соблюдения

с yI{eToM обеспечения педагогической tде.ltесообразIIос,ги,

санитарно-гигие[Iических норм и r,ребоваttий, возрастIIых

особенностей учаIцихся.
б.З.8. 11едагогическим

про/IолrttитеJlъность рабочего

работникам ус],аI{авJIиI]асl]ся coKpaIIlcIrI{arI

бо.ltее Зб .lacoB работы в IIelleJIIo.времени, не



6.З.9. Конкретная продолжительность рабочсr,о
педагогических работtrиков устанавливается чче,гом

пе/Iагогической работы, устаI{овJIеI{ных за ставку зарабо,гrrой плаr:ы, объемоtз

учебrrой нагрузки, выполFI ения дополIIитеJIьI-Iых обязанностей, возJIо}ксIII I ых

I{a tIих IIастояшIими Правилами, Уставом, /доJIжностлIой иIIс,грукrIией.

Ставка заработной п.lIаты I1еlцагогическому рабоr,нику усl,анаRJrиI]астсrI
исходя из затрат рабочего времеI]и в астроIIомических Llacax. I3 рабочес
время при этом вкJIIочаIотся короткие перерывы (перемеllы).

I1родоллtиl,ельность занятия 45, 40 иllи З0 - 35 миIIу,г

ycTa},IoBJIeI]a ,гоJIько IIJIя обучаlоlцихся, поэтому пересчета рабочего времеIIи

пелагогов в академические часы не производится I{и в течение учебIlого гоllа,

ни в каникулярный период.

6.3.1 1 . Рабочий день педагогического работника начиIIае]^ся за 20

минут до начала его запlяl,ий. Педагогический работ,тлик LIIко-цы IIе имеет

права оставлять учашIихся без надзора в периоlI }чебных заIIя],ий, I]кJIIо.IаяI

перерывы между занятиями,
6.з,\2. l{ругая часть педагогической рабо,гы работtlиков I]еIIуIIцих

tlреполавательскуrо рабо,гу, требующая за,грат,рабочего врсмеIIи, которос Ile

конкретизироваtIо по количест,ву часов, I]ыт,екае,г из выIIоJIIIсIIия ими сI]оих

доJI)Itностных обязанttостей, предусмотренIIых YcтatloM, тариtРrtо-

квалификационными характеристиками, ТРУДОRLIМ ДОГОВОРОМ И

инструкциями, а также дополIIи,геJIыIых виlцов рабоr:

6.з. 10,

ДОJIЖНОСТНЫМИ

непосрелственно

времсIIи

норм часоI]

связанных с образовательной деят,еIIьIIостью, реI,уJIируется
следующим образом:

обучаюшlихся и (или) организации образователыtой деятельности, уLIастис в

разработке программ предметов, курсов, дисципJIин (молу"rrей), изуLIеIIис

инl\ивиt\уаJIьных способностей, иI{тересов и скJIо нностей обучаю r t lи хся ;

в поряllке, ус,ганавJIиваемом праI]иJIами BI{y1,peI{}IeI,o ]]py/loBoI,()

распорялк&, * I]едеIIие журIIала и дневIIиков обучаIоII1ихся I] эJlектроttttой

форме;
правиJIами внутреннего 1,рудовоI,о распорядка - организаIIия и

проведение методиLIеской, диагностической и консуJIьтативной IIомоIIlи

ролрIтелям (законным представителям) обучающихся;

I1лаFIами и графиками lТТколы, утвержлаемыми
нормативными актами IТТколы в порядке, ycTar{oI]JIeI{HoM

законодательством - выполнение обязанностей, связаIIных с

рабоr,е педагогических советов, методических семиIIаров, работой IIо

локальIlыми
труlIовым

участисм I]

провеllениtо родитеJIьских собраrrий;



графиками, планами, распис аниями, уl,вержlцаемы ми JIокаJI ь II ы м и

нормативными актами ТIIколы, колJIектиI]I{ым /lоговором, - выIIоJIIIеIILlе

допоJII{иI,еJIьной иtIдиви/]уальной и (или) груrIIIовой рабо,гы с

обучаrоrцимися) участие в оз/Iорови,геJIьIIых, восIIитателыlых и lIругих
мероприятиях, проводимых в целях реаJIизации образова,геJIыIых программ в

организации, вклIочая участие I] концер,гFIой леяl,еJIьности, конкурсах,

спортивных соревнованиях, ,гренировочных сборах, экскурсиях, l1руI,их

формах учебной /{еятельности (с указанием в локальном IIормативIIом ак'ге,

коJuIективном договоре порядка и условий выполнения работ);

работ, непосре/lственно связаIlных с образовате.llьгtой деят,еJIьI{ос],ьIо, Il?.I

усJIоI]иях лополниl,ельной оIIJIаты (заведование учебtlыми кабиttе'гами,

музеем) другие логIоJI}{ительные вилы работ в соответствии с rlо.ltожеttием об

оплате труда работников МАОУ СОШ Л. ЗЗ;

локаJIьными нормативными актами ]ТIко.llы - IIерио/lичсские

кра,гковремеI]ные дежурс,гва в организации в I,Iерио/l осуtIlес,гвJIеIIиrI

образовательного процесса, которые при необхоlIимости организуIотся в

целях подготовки к проведению занятий, наблюдlеttияt за вLIпоJIrIеIIисм

режима 7дня обучаюшlимися, обеспечения порядка и дисl\ипJIиI{ы в течеIIис

учебного времени, в том чисJlе во время перерыI]ов Me)t/ly заIIяl,иrIми,

устанавJIиваеI\4ых для отлыха обучаlошlихся разJIиI{IIой cr:eltetIи акl,ивIIости,

приема ими пиtIIи.

6.з. l з. l1p oдi ол ж и,I,ел ь rI о сть

персонаJIа, опре/{еJIяется

,rIocTb рабочего времсIIи обс-тlуrкиваIоIIцсI,tl

графиком сменности и у,гl]ерждас,гсrl

работолатеJIем по согласованиIо с первичI-rой гrрофсоюзttой орI,аIlизаtIией.

6,з,|4, В графике указываIотся часы рабо,гы и перерывы /Ulrl

оl,дыха и приема пишlи.

6.з. 15. Работодатель привлекает педагогических рабоr:llиков l(

дежурству Iro tllколе. График дежурстI] утверждается работодатеJIсм IIо

согJIасованиIо с первичIrой профсоюзной организацией и размеIllастся
виllном месте. /{ежурство должно начинатLся I{e parree чем за 20 минут
I{ачаJIа занят,ий и про/{олжаться не более 20 миrrу,г IIосJIе их окоI{LIания.

6.3.|6. Периоды каникулярного времеIIи и IIе совпаliаIоIIIие lUIrI

педагогических работникоtз и иных рабо,гttиков с ycTaIIoI]jIeIlIlI)IMи им

coo],Be,l,cTBeHHo ежегодными основными удJIиненI{ыми и ежего/1IIымI,I

доIIоJIIIитеJIьными опJIачиваемыми отпусками, е}кего[IIыми осIIовI]IJми у|

ежего/{ными дополнительными оплачиваемыми отIIусками (/la"Ttccl

соответственIIо - каI{икуJIярное время и отпуск), яв;tяtотся /UIя ttих рабочим

Ila

/lo



временем с оплатой труда в соответствии с законо/]атеJIьством Российской
ФедсраIlии.

6.З.17 . ()пла,га труда педаI,огических работttиков и llруI,их
категорий работников IПколы, велущих преподаI]атеJIьскуIо работу, за BpcMrI

в перио/I осенних, зимних, весеIIних и JIе,гIIих каI]икуJI уI]аII(ихся
производитея из расчета зарабо,гtlой платы, устаIlов.тtсttlIой при тарификаtlии,

гIредшес,гвуюrцей началу каFIикуJI.

6.3.18. l] каI{икуJIярное время, не соRIIадаIоIJIее с oTtIycKoM

педагогиLIеских работников, уточняется режим их рабочеl,о времеIIи.

Педагогические работники L[Iко;rы в каI{икуJIярное время RыIIоJIIlrIIо'I'

педагогическую (в том числе методическую и орI,аIIизаLIиоIIную) работ,у,
связанную с реализацией образовательной программы, в IIpe/IcjIax

}Iормируемой части их педагогической работы (ycTarroBJlellнoгo объема

учебrrой (треrrировочной) нагрузки (педагоги.rеской работы), опредеJIеtIttой

им /Io [IачаJlа каI{икуJIярIIого времени, а также времсIIи, rtеобх<ll1имоI,о /UlrI

выполнеrtия работ,, tlрелусмотренных доJIж}lостIIыми обязаt tшостями.

6.З.19. /{ля педагогических работIIиков I] каIIикулярIIое время, Iie

совпадаIоIцее с очереlIным отпуском, мо}кет быть, с их соI,JIасия, ус,гаIIовJIсII

суммированный учет рабочего времени в пределах мссяца.
6,З,20. Привлечение педагоI,ических работtтикоrз и иIIых

работников IТIколы в каникулярное время, не совпадаIоIIIее с их отIIуском, I(

работе в качестве руководителей ллителыIых (без возвраillеI{ия в,го,I,х(с 21crrb)

детские оздорови,I,ельные лагеря, экскурсии за пре/{еJIы горо/lа, ресIrубJtики
допускается в соответствии с закоIIодательством Российской Федераllии.

6,З.21. I] каникулярное время учебно-всIIомогательtлый и

обслу>ttиваlош{ий IlepcollaJt Школы в периол, не совIIадаrоrtlий с их отгIуском,

привлекается к выполнеIIию организациоtIных и хозяйс,гI]енIIых работ, Ilc

требуrоrцих специальных занятий (ме"lIкий peмo[Iт], рабоr:а на территории yI

др.) и ква.lтификации в пределах установJIеI]ного им рабочего времеrIи с

сохранением ycTal{ овленной зарабо,гной платы.
6,З,22. 11ериоды отмеFIы учебtlых заttятий (образоватеJlьIIоI,о

процесса) л"тrя учашIихся IIо санитарI{о*эпиlIемиоJIоI,ическим, климатиLIеским

и другим основаниям являIо,гся рабочим временем IIе/даI,оI,ических и д,руI,их

работников ТТIколы.

В периоды отмены учебных занятий (образова,геJIьIIого проrlесса) в

отдельных кJIассах .тrибо в цеJrом по IIIKo"lrc шо саIIит,арIIо-

эпиllемиоJIогическим, климатическим и лругим осIIоваIIиям IIедагогические

работники привJIекаIотся к учебно-вос[Iита,геJILIIой, метоllичсской,

организаtlионной работе R предеJIах времени, IIе IIревыIIIаIоII\еI,о их

педагогичесttой наI,рузки.



и времени, необходимого для
обязанностей.

выполнения других i{оJIжнос,I,IIых

6,з.2з, Реrким рабочего Rремени педагоI,ичсских рабоr,ttиков,
принятых на работу во время летIIих каникуJI уr{аш{ихся опре/lеляется в

пределах прололхtительности рабочего времени Irормы LlacoI]

педагогической работы в неделю, установленной за ставку зарабо,гной tl;tаты

6.4, Рабоr,а за пределами рабочего времени

6.4.|. Рабо,гоIIатеJIь имеет IIраво в IIоря/Iке], ycтalIoI]JIeIIIIoM lK РФ,

привJIекат,ь работника к работе за пределами rIро/]оJт}китеJIьI{ости рабо,rсl'о
времени, уста}Iовленtlой для данrIого
необходимость к сверхурочной работе.

работ,Iлика, есJIи I]озIlикJli:i

6,4.2, Запрешlены, направлеI]ие в служебнt,tе комаIlдировI{и,

привлечение к сверхурочной работе, рабоr,е в I]очное I]ремя, I]ыхо/IIIые и

нерабочие праздничные длrи беременных жеIIщин.

6.4.З, Направление в с-llуя<ебные командировки, IIривJIеI-IеIIие к

сверхурочной работе, рабо,ге R ночное время, RыходIlые и rlерабо.lие

праздничные лни женIцин, имеIощих детей в возрасте l1o трех JIе,г,

допускаIотся только с их письменного согJIаQия и при усJIовии, ч,I,о это IIс

запрешlено им в соотве,гс-|,l]ии с ме/IициЕIским закJIIочеLIием, выllаIlllым I]

порядке, устаI{овлеI{ном федера.lrьными законами и иIIыми норматиI]Itыми

праI]овыми актами Российской Фелерации. ГIри э,гом )<еIIп{иIII)I, имеIоlIlис

детей I] возрасте до трех JIет, должны быть ознакомл9I{ы в IIисьменIIой формс
со своим правом отказаться от наIIравлеI{ия в служсбIIую комаI{дировку,

IIривлечения к сверхурочной работе, рабоr,е в IIочное время, Bllxollllыe LI

нерабочие праздничные дни,
6.4.З.|, Указанные в пункте 6.4.З гара}Iтии, прс/_IоставJIяIо,гся такжс

работникам, имеIощим детей-инвалидов, работ,никам, осупIестI]JIяIоrrIим ухо/\
за больтlыми членами их семей в соответствии с медициIIским заклIоLlсIlисм,

выданным в IIорядке, ycTaHoBJIeI{}IoM федеральными законами и иIIыми

нормативI{ыми правоI]ыми актами Российской Федсраl\ии, ма,герям и ol]IlaM,

восIlитываIоп{им без супруга (супруги) де,гей в I]озрасте llo четырI{а/IIlа,I,и JIеl,,

опекунам детей указаIlного возрас,I,а, ро/lителIо, имсюIIlему рсбеlrка I]

возрасте /Io четырнаllцати JIет, I] сJIучае, есJIи другой ролитеJIь рабоr,ас,r,

вахтоI]ым методом, призваI{ на RoeHHyIo службу [Io мобилизаllии иllи

проходит I]oeHHyIo слуrrtбу по контракту, заклIочеIIIIому в соответствии с

tIyI{KToM 7 статьи З8 ФелераJIьного закона о,г 2В марга 199В го/ца Л9 5З-ФЗ (()
воинской обязанности и военной слуrкбе>>, либо заклIочил коIлтракт о

добровольном содействии в выполъIении залач, возJIоI<еI{IIых IIа

Воорухrенные Силы Российской Федерации или войска нациоIIаJILIIоI'i

гвардии Российской Федlер аI\ии, а также работникам, имеIоlI{им трех и бо;tес



/]е,гей R возрасте до восемналцаги лет, I} период l{o llос,гижения мJlаl{IIlим из

детей возрас,га LIетырнадца,ги лет.

6.4.4. Прив,ше.Iение к сверхурочно рабо,ге lIопускается в сJIучаrIх,

предусмотренных ТК РФ.
6,4.5, rlродолlкительность сверхурочной работы I{e /]oJI}ItI{a превыIuа'I'L

для каждого работIlика четырех часов в тече[Iие ilвух zцrей подряlI и |20

часов в год, за исклrочением сJIучаев, предусмотреI{ЕIiпх l'К РФ.

б.5. Лиrд в возрасте до 1В лет запреш{ается I{аrIравлять I] сJIужебIIыс

командировки, привлекать к сверхурочной работе, рабоr,е в I{очIIое время, I]

выходI{ые и нерабочие празлничные дни, к иным рабо,гам, ус,гаIIовJIсIIIIым
ТК РФ и ГlравитеJrьством Российской Федерации,

7. Время отдыха

tlродолжительность ежедневtIой рабо,гы не превышIает четырех часов.

7.2, Выходlные дни
7.2.1 . Продоляtительность еженелельного непрерывноt,о отдыха Ite

может бытt, менее 42 часов, за исклIочением сJIучаев, IIреllусмо,гретrItых 'I'K

рФ.
7 ,2.2. Установлена rпестиllневная рабочая недеJrя, выхоllным /IIIeM

является воскресенье, если для отдельных категорий рабоrтликов ПравиrIами

I-re устаноI]лено иIlое,

1.2.З. YcTattoBJIeHa рабочая неделя с tIpellocTaI]JIeIIиcM t]ыхо/Ittых /ltrсй

по скоJlьзящему графику, утверх(дснному работодаl,еJlем, /UIя

обслужи ваIощего персонаJIа.

1 ,З, I]илы отпусков



7.3.|.Ежегодный основной оплачиваемый о,гIIуск преlIос,гавJlrIется

работникам продоJIя(ительностью 2В калегlдарных lIней.

1 .З .2. Ехсегодный основной оtrлачиRаемый отпуск про/{олжитеJIьtlостыо

более 2В ка"тlендарF{ых дней (удлиненный основной oтrrycK) преllостаI]JIяеl,сrI

рабо,гникам в соответствии с трудовым законодательством,

] .З.З. Ежегодные дополнительные опJIачиваемые o1,Ilvcl{i]

предоставJIяIотся работrIикам, занятым на рабо,гах с вреiIIIыми и (иlIи)

опаснымI4 усJIоI]иями труда, работникам, имеюItlим особr,tй характер рабо'гьI,

работгtикам с ненормированным рабочим l{HeM) рабо,гtликам, рабо,гаIоIIIим l]

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 16

калеFIдарных дней, а TaKlKe в других сJIучаях, преllусмотреI{ных 'I'K РФ и

иными федераrrьными законами.
] .3.4. Удлиtленный основной отпуск предоставJIяется рабо,гttикам в

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами:

JIe,l,;

31 калеrrдарrrый день - для работников, IIе llостигпIих возрас,га 18

30 Ka.lleH/Iapныx лней - дJIя инI]аJIиllов;

42 календарных дня - /lля отдеJIьI{ых катеI,орий пе2цаl,огичсских

56 ка"цендарных дней - лJIя отделыIых категорий rrе.цаI,огиLIеских
работников;

работников.
1 .З.5. I]o семейным обстоятельствам и другим уважителыIым IIриLIиI]ам

работнику по его письменному заявJIеI{иIо может бытr, предоставJIеII ol]Ilycк

без сохраl{ения заработtrой платы, продол>Itительность KoTopol,o оIIреllеJIяс],сrI

по соглашениIо между работником и работодателем.
РаботодатеJIь обязан по письмеIIIlому заrII]JIеIIию рабоr,ltикаl

Ilредос,гавить отпуск без сохранения заработ,rrой пла,гы:

opI,aHoB внутренних леJI, фелера-rrытой IIро,гивоItожарlIой cllyxcбt,t,

таможенных оргаIlов, сотрудников учрея<деrrий и оргаIrов угоJ]оI]Ilо-
исIIоJIllительной системы, органов принудитеJIьI]оI,о исIIоJI[IсIIия, IIоI,ибtttих

или умерших вследствие ранения, кон,гузии иJIи увечI)я, поJIуIIенI{ых rlppl

исполнении обязанностей военной слухсбы (слркбы), либо I]сJIеllсl,вис

заболевания, связаItI,tого с прохождением военной службы (с"тlркбы), * /цо 14

календарных дtлей в году;

рабо,гаrощим инвалидам - до 60 каJIендарных дней в го/{у;

рабо,гникам в случаях рохtilения ребенка, регистраIции брака,

смерти близких ро/IстI]енников - llo пяти каJIеI]дарttt lх /lttсй;



Других случаях, предусмо,гренIII)Iх l'К РФ, иIIьlмtr,I

федlера"тr ьными законами либо коJIJIек,гивII ым lloгoBopoм.

],З,6. Одному из родителей (опекуну, попечитеJlIо, ]]риемIIому

ролителIо), работающему в районах Крайнего Севера и приравtIен}Iых к IIИМ

местностях, имеющему ребенка в Rозрасте llo шестнадIIати JIеl'] IIо el'o

tIисьN,IенI{ому заявлению ежемесяLIно I1редост,аI]JIяеl,ся лоIIоJIrIитсJILfiLIй

выходной день без сохранения заработной платы.

работникоtз,
в удобное /IJIя

воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до BoceMI I а/{ца,ги Jrе,г,

супруги военнослужаrrlих.

7.З.8,Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть проlIлеlI иJlи

перенесеtI на другой срок, опредеJIяемый рабо,го2датеJrем с учетом llо>ttе.llаltиЙ

отпуска

1 .З.1 , Категории
отпуск преIIост,авJIяется

лет;

которым ех<егоднrлй о]IJIачиваемый

них время:

работtлика, в случаях:

врем etI FIой нетру;tосгIособrIости рабо,гrrика;
исIiоJltIеFIия рабо,гником во I]ремя ея(его/1IIоI,о оIIJIачивасмоI'()

государственtiых обязанностей, если /lJIя этого т,ру/lоI]ыN,l

законодательством предусмотрено освобождение от работы;
в других случаях, предусмотренI{ых труl{овым законодатеJIьс'гВоМ

(предост,авJIеIлие учебного отпуска, отпуска по беременности и родам и T'.tt.),

JIокаJIьными нормативными актами.

7,З.9. Рабо,голатель обязан предоставить совмссти,геJIIо erKet,o/lttblЙ

оIuIачиваемый отIIуск одновременно с ежегод}Iым оплачиваемым отпускоМ

по его oc}toвHoмy месту работы.
Если работник на момеIIт отпуска не отработа.тt б месяrцсв IIо

совмести]ельству, работо2Iатель обязан Ilре/цостаI]и],ь o1,IIyct{ аваIIсом.

РаботодатеJ]L обязан по просьбе работrrика преlIостаI]ить ему оl'IIуск

без сохранения заработной платы в сJIучае, есJIи o,I,IIycK IIо рабо'I'с IIО

совместИтеJIьстRУ меньпIе отпуска по месту осtловной работt t, IIа l(oJIиLIecтBO

дней, FIеllос,гаюIцI.{х /]о прололжительности отпуска IIо осllовttой рабоr'с (с'г.

2вб тк рФ).
7.3.10. Отзыв работника из отпуска доIIускается тоJIько с cl'o

согласия. Не использованная в связи с этим LIacTb о1]IIуска долЖI]а быllь

lIредоставлена по выбору работ,ника в улобное IIJIя HcI,o время I] тсLIсIIис



к отгIуску за сJlе/lуlоrtций рабо,rиI7t

] .з.||. При увольнении работтtику выIIлаLIивается дсIIсlItIIаrI

IIерабочие празлниLIные дLlи, прихо/IяIIIиеся IIа IIсриоll

текущего месяца;

месяца следуюtцего за расчетIIым.

компенсаrIия за неиспользованнr,tй отпуск иJ]rи Ilo el,o IlисьмсIIIIому

заявлению неиспользованный отпуск может быт,t, пре/lос,гаI]JlсII с

последующим увольнением.
7 ,з.|2. LIacTb ежегоlIного оплачиваемого o]]Ilycкa' IIpeBыIIIaIoIIlarI

2В календарных дней, по письмеFIному заявлеI]ию работника может бы,I,1,

заменеI]а денежной компенсацией, в том чисJIе I1ри суммироваIIии ежего/цI,Iых

оплачиваемых отIIусков или перенесении ежегодного оIIJIачиваемоI,о о,гIlускаr

на следуIопIий рабочий год.

Не допускается замена денежной компенсацией eжel,ollнol,o oclloBIIoI,o

оIIJIачиваемого отпуска и е}кеI,одных lцоIlоJrI{и,I,еJIьtIых оIIJIачивасмых

отпусков беремеtttIым женIцинам и работникам в I]озрасте llo воссмIjаl{IIати

JIет, а такя(е ея{егодного доrIолни,гельноI,о оIIJIачиваемого о,гIIускz1

работникам за работу в cooтBeтcTtsyloltlиx усJlовиях (.u искJIIочсtIисN,I

выI-IJIатьI денежной компенсации за ItеисIIоJIьзоваtttlый отIIуск I1pt,I

уво"ltьнении).
7,з,lз,

ежегодного основного или ежегодного лополнительноI,о оIIJIаLIиваемоI,о

отпуска, в число календарных дней отпуска IIе вклIочаIотся.

8. Оплата труда
В.1, Заработная пJIата выпJIачивается в сJIедуIошIие даты (rre режс LIcM

каж/]ые t]оJIмесяIIа:

11ри совпадении l(ня выIIлаты заработной IIJIаты с I]ыxo/llILIM иJlv|

ttерабочим празлIIичным дIIем выплата зарабо,гrrой пJIаты rIроизвоlци]]сrl

накануне этого дня.
В.2. Работникам, заклIочившим срочный труловой договор сроком /\о

1 месяrlа, выплата зарабо,гной пJIаты произво/]ится два раза в месяI\ 10 "тrибо

25 числа текуlцего месяца и в день увольнения.
В.З. Система оплаты труда устаIrовлеIiа муниципалыIым правоI]LIм

актом муниципального образоваrrия городского округа <<Сыктывкар) об

опIIате трула работников муниIIипзJIьIlых образоваl,еJIьI,Iых оргаltизаllий,
организаllий, осуш{ествJ]яIощих обучеttие и JIокоJIьIIым IIравоI]ым актом

I]eHTpa.

8.4. обеспечение повышения уровня реаJIьI,Iого со/lер)каIIиrl

заработной п-lIа,гы вклIочает индексацию зарабо,гной п.па,гы в сI]язи с pocтoNl



потреби1ельскиХ LI9H на товары и услуги. I]еrr,гр rlроизводиl] иI{дексаIIиIо

заработной платы в порядке, устаIIовлеII}Iом трудоl]ым законода,lеJIьсl,t]ом и

инымИ норматиВI{ымИ IIравовыМи акт,амИ, содерЖап{имИ I1ормы TpylioBol,o

права.

9. Гарантии и компенсации

9.1 . I-аран,тлrи при направJIеI]ии работ1IикоR в комаII/lировки и /tруI-ис

сJIужеб}Iые поездки

9.1.1, В случае напраВлеtlиЯ в слу}кебпую коМаIIlцировКу рабо,гО/lа'ГСJll,

обязаtl возмеlцать работнику :

9.1.2.ПрИ направлениИ работника в служебнуIо комаIr/дировку ему

гараIIтируIо.гся сохраIrение места работы (долrкнос,ги) и среднего зарабо,гка, а

также возмешIеI{ие расходов, связанных со сJIу}кебrrой комаI{лировкоЙ,

9.1.3. LIаrrравление инвалидов I] слуя(ебные комаII/1ировки /lollycкacTc,I

].оJIько с их письмен}Iого согласия и при условии, есJIи эl]о I{e заIIреII{еI,iо им

по состояниtо зlIоровья в соответствии с медиrIинским закJIIочеIIисм,

выдаIIIIым R поряlIке, устаIrовленном федеральными закоIIами и иIIыми

норма,lив}Iыми праI]овыми актами Российской Феllераl{ии, 11ри эl,оN4

указанные рабс,тIlики дол}кны быть в письменной форме ознакомJIеIIы со

своим правом отказаться от направления в служебную комаIIдировку,

9.2, Щругие гарантии и компенсации
g.з. Гарантии, предоставляIотсятакже работttttкам, имеlоIIlим l1етсй-

иIIвалиllов.

9.4. Работникам, осуществляюшIим ухол за бо;It,тIl,tми члеIIами их

семей в соо.гвет.сl.вии с медициIIским закJIIочеIIием, I]ыllа[ItIым в I]оря/lке,

устаIIовлеIIном федеральными закоIIами и иIIыми IIорматI,II}IIL]ми IIраI]овыIии

ак,гами РоссиЙскоЙ Федерации.
g,5. N4атерям и отцам, воспи1ываIопlим без суrrруга (суIIруr,и) .ltсr,сЙ в

возрас.ге llo че1ырна/lца[И лет, опекунам ле1ей ука:]аrIIIого возраста,

родителIо, имеюIlIему ребеrIка в I]озрасге до четырна/{lIа,ги JIel,, в cJlyl-lae] ссJlи

другой родителЬ работает вахтовым методом, призваI{ IIа BoeIlIIyIo сJIуя(бу Ilo

мобилизации иJIИ проходиТ военн)/Ю службу по контрактУ, заклIоtlеtIIIому l]

соответс.гвиИ с п. 7 ст. З8 ФедеральногО закона J\Г9 53-ФЗ, Jтибо закJтIочиJI

контракТ о доброВопьном содейстRии в выIIоJII{ении за/Iач, возJIоженIIых IIaI

Вооруrкенные Си;Iы Российской Фе7дерации или Ijойска нациоIIаJIьIlой

с разр9lIlеIIия



гвар/{ии Российской ФедераL\ии) атакже работникам, имеIоIIIимтрех и бо;tсс

детей в возрасте до восемналцатI4 JIет, в rlериоll /]о достижения мJIаIIIIIим и:]

детей возрас,га четырнадrIати лет.

Гарантии и компенсации работ,никам IIри IIрохож/цсIlиLI

диспансеризаIIии) при временной Irетруi]оспособпосги, в сJIучас сдаI{И ИМИ

крови или ее компонентов, а fакже другие гараI{,гии и компеIIсаI{ии,

предусмотренные ТК РФ, шредоставляIотсrI R ycTaIIol]JIeIIHoM ТК РФ и иIlыМИ

федеральными законами порядке.

втруllовуIо кни)tку работIlика по его просьбе.

11. Ответственность работодателя и работrIиков
1 l .1 . f{исtдиli-ltинарные взыскания, приlчIе}Iяемые к работttикам
1 1.1.1. За совершение дисIIиIIJIиIIарноI,о простуIIка, 1,.с"

FIеисполнение или IIенаIIлежащее испоJIrIение рабо,гником овоих ],p}/\oBltx

соверIхены работником по месту работы и в связи с исIIоJIIIеI{исNI иN{

трудовых обязаrtностей.

|\.|.2. За каждый дисциплишарrIый IIрос,гуIIок мох{ет бt,l'гt

tlрименеllо только олно лисIIиплинарное взыскание.



Приказ работодателя о применеtIии /]исциплиIrарIIоI,о
взыскания объявляется работнику под подпись в теLtение трех рабочих дtrсй

со lIня его из/Jания (не считая времеr{и отсутствия работIIика I{a работе). I}

сJlучае отказа рабо,гника от ознакомления с указаI{IIым приказом поll tlоilпись

составjIяется соотI]етствуIоrций ак,г.

l 1.1.4. fIорядок применения /{исrIиIIJIиIIарIIых взt,lскаlIий И

IIopMa,I,иI]IILIN,lпорядок их досрочного сIIятия регламен,гируе,гся JIокаJIьIIым

актом L{eHTpa.

1 | .2. I\4атериальная oTBeTcTBeIlHocTb работодатеJIя
||,2.1. 'ГК РФ установлены следуюпIие сJrучаи ма,I,ериаJtьrlой

ответственности работодатеJIя :

ТК РФ);
незаконное лишение работника возможrIости lpулиться (с,r. 2З4

причиI{ение уrцерба имуш]еству работIIика (c,l^,2З5 'ГК РФ);

IIаруrIIение ус],аI]овJIенного срока RыпJlа,гLt сооl,Rе,гс,гвсIIItо

зарабоr:ной плаr,ы, оплаты отпуска, RыIlла,г при увоJIьIIеIIии и (или) /lруI,их

вI)IIIJIа,г, причитаIопIихся работнику (ч. 1 с,r.2З6 'ГК РФ);

IриLIинеIIие работнLIку мораJIыIого вреда (с,r,2З7 llt РФ).

I|.2.2, Ilезаконное лиlllение рабо,гника возможIIосl,и 1,руllи,гься

Работода,гель обязан возместить работнику IIс гlолучеtlttый им

заработок I]o всех случаях незаконного лишения его возможIIости 1,ру/lи,гьсrl.

К таким случаям относятся, в частности:

незакоIIное отстранение работttика о,г рабо,гы, его уI]оJIьIIение или

перевод на другуо работу;

труда о восстаноI]JIении работника на прежней работе "пибо IIесвоеврсмеIIIIос

исполнение такого решеIIия;
задержка работодатеJIем вы/{ачи рабо,гrrику труllовой кIIи)tl(и,

предоставJIения сведений о трул,овой /Iея]]ельIIос,ги (llри этом Ite требуе,t,

rIо/lтRержления IIаличие у такого работника шрепяr:сr,вий к 21альtIейlllсму
трудоустройству), внесение в трудовуIо книяtку, в сI]е/Iения о ,груловой

деятеJIьности I]еправиJrьной или не соотI]етствуIошlей законо/Iа,геJIьс,I,ву

формулировки причины уволыlеIrия работIIика.
1 1 .2.з. 11ричинение ущерба имуrцеству рабо,гIIика
Работода,гель, причинивший ущерб имущесгву работника, возмеII{ае,г

этот уrrlерб в полном объеме, Размер уliерба исчисляется по рыIIочIII)Iм

цеIIам, дIейс,гвуIоII{им в ланItой месгFIости на день возмеII{еIIия уIIlсрба (с,г.

235 
,гк рФ)

11.1.3.

11ри согlIаQии работrrика уIцерб может быть возмеIIlеII t] IIатурс.



Заяв.ltение о возмепIении уrцерба работ,ник FIапраI]JIяеr, рабоr,одатеJIIо.
Рабо,голате-ltь обязан рассмотреть IIоступивIхее заяI]JIеI{ие и приIIrIl,ь

соответствуIощее решение в течение 10 2дrrей со /]ня IIостуIIJIеIIия. Itри

несогласии с реrIIением рабоr,о7датеllя или непоJ]у.Iении оl,вста I]

установлеItгtый срок работник имеет IIраво обратитr,ся в сул.

платы
\|.2,4. Нарушlение установле}Iного срока выгIJIаты заработrrой

В сJIучае нарушения рабо,годаl,еJIем ycTaнoIjJ]eIlнol,o срока I]ыIIJl&,I,I>l

заработной пJIаты, оплаты отпуска и лругих выIlJIа,г, IrричитаrоIIlихсrI

работолатель обязаtt допоJII]итеJIьно I]ыIIJIа,ги,гь рабоr,ttиl<уработнику,
прощен,гы (денежную компенсациIо не IIиже 1/l50 дейстtзутоttlей клtо.lсtзой

ставки Банка России от не выпJIачеI{IIых l] срок сумм за каждый /lclll
задержки зарпJIаты (ст. 236 ТК РФ)).

Первып,t днем задеря{ки яl]JIяеl]ся щеIIь, сJIелуюIIIий за ycTa}IoBJle1,1ttoй

датой выплаты з?-рпл8-ты. Послелним днем - даlа фактической выIIJIа,гы

зарплаты.

||.2.5. ПричинениеработникуморальtIоговре/Iа
Нравственные или физические с]]раlIания Mol*yт, быть IIриLIиIIеIIьI

действием или бездействием работодателя, посягаIошIими IIа принаllJIежаIIlис

граж/iанину о,г рождения или в сиjrу закона нематериаJIьIIые б.ltаt,а, или

нарушаIощими его личные неимуIIIествеIII{ые права (ttаltример, з/lороI]l)с,

достоиI]ство личности, свободу, JIичную IIеIIрикосIIовеIIIlос,i,l),

неприкосtIовенность частной жизни, личную и семейIIуIо тайну, Llec],b и

доброе имя, таЙIrу псреписки, телефонIlых lrepel,oBopoB, IIоLI,говых

оr,правлений, те.lтег,рафных и иных сообпlений, IIраво свобо/IIItr

распоряжаться своими способностями к труду, выбирагь poll /iеяl]сJIьI.{ос,ги и

профессию, право на труд в условиях, отI]ечаIоrtIих требоваIIиям

безопасности и гигиены, праtsо на заlциту от оскорблеttия, высказаIIIIоI,о lIри

формулироваI{ии оIIеночного мнеFIия, JIичные неимуIIIестI}еIIIIые I]paBa

автора результата иFIтелJIектуальной деятельнос],и и /]р.), или наруIIIаIоIIIими

eI,o имушlествеI]ные права.

Работник имеет право IIa комIIенсаlIиIо MopaJlbIIoI,o I]pei (а,

причиI{еFII]ого ему наруLIIеFIием eгo трудовых rlpaR лtобыми IIсIIравомерIIымI,I

лействия ми или бездей ствием раб оr,одателяt.

N4оральный вред, причине}tный работнику в Ilроцессе ,гl)у/lа,

комIlеIIсируется l] деttея<ной форме, Размер компеIIсаllии оIIредсJIяетсrl

согJIашIением сторон.

12. Перевод работника
12,1. По соI,лашению сторон, закJIIочаемому в ltисt меtIttой (lормс,

работI{ик мояtет быть временно переведен IIа другую работу у 1,ol,o же



работодателя на срок ло одного года, а в случае, коI,/ца такой персво/ц

осуш{естI]JIяется /lля замещения BpeMeIrHo отсутс,гвуIоIIlеI,о работ,tlика, :]а

KoTopLIM в соответствии с законом сохраняется Mec,I,o работы, - l1o Rыхода

этого работника rra работу. Если по окончаIlии срока lrepcBo/Ia IIpe)(IIrIrI

работа работIlику IIе пре/IостаI]леIIа, а он IIе l1отребова.lI ее пре/1ос],аI]JIсIIия LI

продолжает работать, то условие согJIашIения о BpeMerlI,{oM характсрс

перевода утрачивает силу и перевод считается постоянIIым.
|2,2. Работник может быть переве/{еII на лругую работу (ttосr,ояt,lttсl

или временно) только с его письменного соI,JIасия (<.:,r,, 7-].l 1'К РФ).
|2,З. Работник Mo)IteT быть временно перевеllеI{ IIа друl,уо работу у

того }ке работодателя по соглапIениIо сторон на срок ло одIIого I,o/Ia, а I]

случае, когла такой перевод осуIцестI]ляется дJrя замешIения BpeMeIlIIo

отсутствуIоtцего рабо,гrtика, за KoTopLIM в соотвстствии с закоIlом
сохраIIяе]]ся место работы, - до выхода этого рабо,гника Ira рабо,гу (,r, l 1,1.

-l2,",)-,гк рФ).
|2.4. Работrrик может быть переве/{ен без его согJIасия IIа срок /(о

одIного месяца на другуIо не обус.ltоtзленrlуIо трудовым l1ol,oBopoM рабо,гу у
Toгo же работодателя в случае (.t. 2, З u,.]2,2 ТК РФ):

катас,грофы природного или,гехЕIогеIIного характера;

временно отсутствуIоIцего работuика, есJlи это I]ызваIIо LIрсзI]ыLIайtlt,lп,ти

обстоятельствами, указанными выше

в lIругих предусмотренных трулоl]ым закоIIода,геJIьс,гвом сJIуLIая х.

I1ерево2д tIa работу, требующуrо более лtизкой ква;Iифик:lIции,

ДОПУСКаеТСЯ ТОЛЬКО С ПИСЬI\,IеННОГО СОГЛаСИЯ, tIРИ Э'ГОМ ОПЛаТа ТРУlЦа

работ,ника производится по выполняемой работе, но I{e I{и>Itс срелIIсI,о

заработка по прежней работе.
Если по окончании срока временного перевода прежняя рабо,га

рабоr,rrику не предоставJIена, а он не потребовал ее преIIостаI]JIеIIия и

про/lолжает рабо,га,гr,, 
,го условие соглашIения о BpcMeIIIIoN,I харак,гсрс

перевода утрачивает сиJIу и перевод считается постояIIl{ым.
12.5. Работника, ну)It/IаIоllIегося в IIepeBo/Ie lla /tруl-ую рабо,гу I]

СОО'tВе'ГСТI]ИИ С МеЛИЦИНСКИМ ЗаКJТIОЧеНИеМ, I]ЫДаIIIII)IМ В IIOPrl/lKC,

ycTaHoBJteI]HoM федеральными законами и иIIыми IIорма,гиI]IIыми IIpaBoI]ыMLI



актами Российской Федерации, с его письмеt{ноI,о соI,JIасия работо/IатеJIь
обязан перевести I]a другуIо имеюIцуюся у рабо,го7lа,ге"rlя работ,у, IIс

противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждаюrцийся в соответствии с ме/lиi{иIIским

заключением во BpeMeH}roM переводе на другую работу на срок lIо четырех

месяцев, отказывается от переRода либо соответствуIопцая работ,а у

работодателя отсутствует, ,го рабо,годатель обязан I{a Rесь указаltный I]

медицинском заклIочении срок отстраIIить рабо,гttика от рабоr'ы с

сохранением места работы (долх<ности). 13 шериоll отстраIIеIIиrI or, работы
заработная пJIата работнику не начисляется, за искJIIочением cJIyI]ael])

tlредусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коJIJIек,I,иI]IIыN4

договором, соглашIениями,,грудовым договором.
Если в соответствии с медицинским заклIоLIеIIием работttик HyжllaeTcя

I]o временном переволе на другую работу на срок более четырех месяrIеI] иJ]и

I] постоянном переводе, то при его отказе от перево/Iа либо отсутствии у
рабо,года,геля соотl]етствуюttlей рабо,гы труllовой догоRор IIрскраIIIас],ся I]

соответствии с lIyltli,I,o]vl 8 .ta]cl,tt ttерtзilй с,I,it,I,ьи 77'ГК РФ.

13. Порядок увольнения работников
1З.1. ГIрекраrlцение трудовоI-о договора рсгулирустся i.rl. i.r l'It [)cD и

tlроизводится в IIоря/]ке и по основаIIиям, lIреllусмо,греIIIIым ]'К РФ, иI{ымI,1

федсральными законами.
lЗ.2. Работник имеет право расторгIrуть r,руzlовой доI,овор,

зак.lтtоченный на неопределенный срок, письмеI{IIо lIредупредив об этом
Рабо,года],еля за две не/Iели.

ГIо истечении указанного срока предупрежления об увольнеIIии

работник вправе rIрекратить работу, а РаботолатеJIь обязалt выдать ему
трудовуIо книжку иlили предоставитL свеllения о труllовой деятель}Iости :]а

периол рабоr,ы в I[lколе и IIроизвести с I{им pacLIeT.

I]o договореннос,ги ме}клу работrIиком и Рабоr,ода,геJlем труltовой

/tоговор можетбы,I,1, расторгнут l] срок, о котором просит работtlик.
13.З. Срочrrый трудовой /{оговор мо}кет бытL расторгI]ут IIо

иIlиIIиативе работlrика, по согJIаIIению cTopolr и иIIым осIIоваIIиям,

предусмотренным ТК РФ.
IЗ.4, Прекращение трудового договора оформляет,ся приказом

работодателя. С ним работтлик /доля(ен быть ознакомJIен поll подпись. L]с;tи

рабоr:нl.rк отказывается от ознакомления иJIи IIриказ невозможно /lовесl,и l1o

el,o сведения, на приказе леJIается соответствуIощая запись.

1З.5. В случае I{евыхода рабо,гника на рабо,гу шо ис,гечеIIии трех

месяtIев IIосле окончания прохо>Itдения им военIлой с"ltужбы гlо моби;tизаtlии

иJlи военной службы по контракту, закJrIоченному в соответствии с п. J cr'. 38



Федера-тrr)tIого

заключеItного

выполнении

закоItа Jф 5З-ФЗ, JIибо IIосJIе окоIIчаIIия /(ейстI]ия

рабоr,ником контракта о доброво,lIыIом содсйс,гtзии l}

задаLI, возJIоженIIых на RооруlltеIIIIые Си.ltы РоссиЙскоЙ

Федераrдии или войска нациоFIаJIьной гIjарлии Россlлйской Фе.tцер;ltlии,

труловой договор с ним Mo}IteT быть расторгI{ут.
1З.б. /{rrем увольнения считается посJIедний /{ень рабо,г1,I.

|З.7 . Если увольнение работника является дисIIиIIJIиI{арIIым

взысканием, l]о приказ работодателя об увоJIьI{ении /loJI)IteH бытt, объяв;tеtt

эт,ому работнику пол подпись в теченI4е трех рабочих lIItей (rе счи],аrI

времеIIи отсутствия работника IIа работе). Ilс.lrи работ,ttик отказывае,гсrI

1з.8.1.

ознакоми,гься с приказом под полпись, на приказе деJIае,гся cooTI]e,I,cl,ByIoIIIarI

запись и состаRляется соответствуюlrlий акт
1З.В. IJыдача трудtовой книжки (предост,аI];IеIIие сiзеllеIttлй о труl\овой

деятеJILности у рабо,годате"rIя), выдача заверенных IIаrlIJIежаIIlим образошt

копий докумеrIтов, связанIIых с рабо,гой, запись в труловуIо кIIижку

(внесеtrие информации в сведения о труlIовой деятеJIьности) произво/lя,гся I]

соответствии с .l. 4 - б c,r,. Bz1.1 ТК РФ.
В случае если в день увоJIы{ения Рабо,гtIика (rlpeKparIlcltиrI

трудового договора) выдать трудовуIо книяtку неI]озможIIо в сI]язи с

отсутствием работника либо его отказом от получеIIия трудовой кtlихtки t,la

руки, Рабо,года,I,еJIь наIIравJIяет работнику уведомлеI{ие о ttеобходимости
явиться за,гру/lоIзой кtлихtкой либо /{а]]ь соI,JIасие IIа о,гправ.llеIIис Qе IIо IIoLI,I,c.

I-1аправление труlIовой книжки trочтой по указаIrному работ,ttиком tчlрссу

допускается только с его согJIасия. Со /{IIя наIIраI]JIеIIия указаIlIIоI()

уведомлеrлия работодатель освобох<дается о1 о,гвеl,стI]сtIIIос,ги за заllср)(к)/

I]ыдачи работtrикутруllовой книжки.
13.9. I] день увоJIь}Iсния работнику выплачиваIотся все с}ммы,

гIриLIитаIощиеся от работода,геля и не оспариваемые работодатеJIем. Iiс.rtи tз

этот деI{ь работник отсутствоваJI, то соотRетстRуIоIцие суммы /lоJl}Itны бы,гi,

ВЫПЛаЧеНЫ Не ПОЗДНее ДНЯ, СЛеДУIОЩеГО За ДНеМ ПРеIIЪЯI]JIеIIИЯ УВОЛеIIIII)IМ

работtlиком,гребования о расчете.
1 3. 1 0.11ри увоrIьнении работник не Ilозliнее дня прекращеIIl4я тру/{овоI,о

/lоговора возвраIIlает все передан[{ые ему работо2да,геJIем дJIя осуlIlсс,гI]JIсIlия
,грудtовой 

фуrткции документы, оборудоваIIие, инструмеItты и иI{ые товарI{о-.

материальные Ilенности, а также /{окумеII],ы, образовавIllиссrI I]ри

исполнении трудовой функции.

74. СоциальIlые JIьt,оты и гараII,глlи

I4.1. Рабоr,ник rlо/IJIеяtит обязательному соI1иаJIыIому страховzlllию I]

соответсl,вии с законодательством Российской Федерации.



14.2. Работнику предоставляются социальные гараFIтии и компенсации
в соо,гве,гствии с,груловым законолатеJIьс,гвом.

15. Заключиl,еJIьныеIIоJIожеIIия
15.1. Настояtцие Правила вступаIот в силу с MoMeIIlа их уl]верх(лсIIиrI

руководителем.
15.2. Вrtесение изменений в Правиrtа допускается с учетом мIIеI{иrI

IIредставитеJIьного органа работников R порядке, ycTaIIoI]JleHHoM 'I'K РФ.

15.З. Особенности работы отдельных

устаI]овлены грудовым договором.
работttиков I',Iогу1, бытL



С правилами вI{утреннего трудового распорядка ознакомлеI{ы:

ГIодпись Ф.И.О. /Iата

работников lI]колы


